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Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательноеучреждение 

Целинная средняя общеобразовательная школа 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития 

Федеральный уровень 

• Федеральный закон«Об образовании в РоссийскойФедерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ 

• Указ Президента Российской Федерации от24.12.2014г.№808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» 

• Указ Президента Российской Федерации от21.07.2020 г .№474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года» 

• Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022г. №809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохра- нению и 

укреплениютрадиционных российских духовно-нравственных 

ценностей» 

• Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021г. №400 

«Остратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

• Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023г.№358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 26декабря 

2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от29.05.2015 

№996-р 

• РаспоряжениеМинпросвещения России от21.06.2021 №Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"» 

• Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030года,утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р 

• Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203 

• Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№Пр-827 

• Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденныераспоряжениемПравительстваРФот29.11.2014 

№2403-р 

• ФГОС общего, среднего образования 

• Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения России» 

• Письмо Минпросвещения России от 09.04.2024 №03-534 О 

доработанном перечне критериев и показателей проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Региональный и муниципальныйуровень 
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   на достижение комплексных образовательных результатов в 

соответствии с ФООП и реализуемыми ФГОС среднего образования. 

• Расширить возможности образовательного партнёрства(сете- вого 

взаимодействия) для повышения качества освоения со- держания 

учебных предметов в практическом применении, реализации 

вариативной внеурочной деятельности и дополнительного 

образования в школе; 

• обеспечить мобильное управление программой развития по- 

средством мониторинга ее реализации. 

 • Государственная программа Иркутской области «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства 

Иркутской области от 13.11.2023 № 1025-пп 

• Распоряжение Министерства образования Иркутской области от 

20.05.2024№55-582-мр «О реализации проекта 

«ШколаМинистерства просвещенияРоссии»  

Цель программы 

развития 

Обеспечить условия для получения школьниками качественного 

образования,активизации  интеллектуальной творческой, 

профориентационной,социальной деятельности и воспитания, 

 развитие образовательной среды в соответствии с едиными 

требованиями и концептуальными подходами проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Комплексные задачи программы развития • осуществить входную самодиагностику и проблемный ана- 

лиз,определить дефициты развития Школы в соответствии с 

критериями и показателями качества образования проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 

• определить условия перехода Школына следующий уровень 

проекта«ШколаМинпросвещения России» по каждому маги  

стральному направлению и ключевому условию; 

• реализовать комплекс мер по устранению дефицитов,направ- 

ленный на совершенствование качества обучения и воспита- 

ния,развитие способностей,профориентацию и здоровьесбережение 

школьников на основе современных стандартизированных 

требований; 

• совершенствовать управленческую и организационно-мето  

дическуюдеятельность школьной команды, направленную на 

создание условий (кадровых, организационных, методических, 

психолого-педагогических,материально-технических), 

обеспечивающих успешное освоение обучающимися образо 

вательных программ; 

• реализовать систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовкус нацеленно- 

стьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов; 

• развивать комфортную предметно-пространственную и со  

временную цифровую среду школы для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

http://www.uozima.ru/doc/minpros/2024/rasp_moio_55582_2024.pdf
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Планируемые

результаты 

реализации 

программы 

развития 

• Обеспечивается качество среднего образования,соответствую- 

щегоФГОС,ФООП,социальномузаказу,возможностямипо- 

требностям обучающихся (созданы условия для обучения, 

воспитания,развития школьников всоответствии с направлениями 

Проекта). 

• Стабильные положительные результаты достигаются обуча- 

ющимися в ходе государственной итоговой аттестации.Обра- 

зовательная организация не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов. 

• Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся, в том числе реализуются 

адаптированные дополнительные общеразвивающие программы. 

• Организована реализация единой модели профориентации, 

профориентация с использованиемсетевого взаимодействия. 

• Выросло количество и масштабы социально-позитивных ини- 

циатив,творческих,спортивных,интеллектуальных активностей со 

стороны обучающихся. 

• Реализуется наставничество. 

• Не менее 80% педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения квалификации для реализациизации задач 

обучения, воспитания, развития школьников в соответствии с 

направлениями Проекта. 

• Созданыусловия для обеспечения здоровьесбережения и без- 

опасности школьников в образовательной организации. 

• Педагоги овладевают  цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

• Созданы условия для расширения сетевого взаимодействия и 

успешной реализации направлений и условий Проекта в Школе.  

Сведенияо 

разработчиках 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора № 85/1 

от 14.11. 2024 г. «О разработке программы развития школы»: 

Логинова Е.Ю.,директор МБОУ Целинная СОШ, 

Ершова Г.М., Петунова Л.В., заместители директора, 

Педагогический коллектив школы. 

Период 

реализации 

программы 

развития 

Среднесрочный   с 2024 по 2029 год–5 лет 
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Этапы реализации 

про граммы 

развития 

Программа развития создается на период с 1января 2025года по 

31декабря 2029года. Временные рамки программы развития обу- 

словлены уровнем поставленных задачи созданием необходимых 

условий для их решения. 

1 этап – подготовительный (январь – сентябрь 2025 г.) Анализ 

реализации действовавшей программы развития школы. Отчет о 

результатах самообследования. Самодиагностика понаправлениям 

Школы Минпросвещения России, выявление дефицитов и потенциала 

развития, постановка целии задач новой программы 

развитияврамкахконцепции «ШколаМинпросвещенияРоссии». 

Подготовка локальных актов. Согласование проекта программы 

развития. 

2 этап – практический (август 2025– декабрь 2028 гг.). Плани- 

рование, реализация, корректировка деятельности в рамках 

направлений (проектов) программы развития в соответствии с 

магистральными направлениями и ключевыми условиями проекта 

Школа Минпросвещения России». 

3 этап – рефлексивно-обобщающий (2029 г.). Анализ достигнутых 

результатов, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок 

финансирова

ния 

программы 

развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Общий контроль реализации программы осуществляет директор 

школы. Текущий контроль и координацию деятельности по проектам 

программы осуществляют заместители по курируемым направлениям. 

Администрация школы осуществляет ежегодный мониторинг эф  

фективности реализации программы развития с представлением 

результатов в рамках отчета орезультатах самообследования,са- 

модиагностики реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России», а также в рамках деятельности педсовета, управляющего 

совета, общешкольной конференции. 

Корректировка программы развития может осуществляться ад  

министрацией школы на основании решений педсовета по согла  

сованию с управляющим советом. 
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Таблица 1 

 Основные сведения об общеобразовательной организации  

 

Муниципальноебюджетное общеобразовательноеучреждениеЦелинная 

средняяобщеобразовательная школа  (МБОУ Целинная СОШ) 

Лицензия Регистрационный№ 5674 ,Серия 38ЛО1 №000549 
Выдана 01.11.2012г. 

Свидетельство о гос.ак- 
кредитации 

Регистрационный №:2799, Серия 38А01 №000805 
Выдано 23.03.15г. 

Дата основания 2020г. 

Юридическийифактиче- 
скийадрес 

669415,РоссийскаяФедерация,Иркутскаяобласть, Нукутский район, п. 
Целинный, ул.Школьная 1б 

Телефон/e-mail/cайт Телефоны:8 (395- 49) 95-2-84 
E-mail:tselinnaya.shkola@bk.ru Сайт:Школа - Главная страница 

Учредитель Администрация МО «Нукутский район» 

 Сведения об обучающихся  

Таблица2 

Формы получения среднего,общего образования 
 

Формаполученияобразования НачальноеОО ОсновноеОО СреднееОО Всего 

Очная -МБОУ Целинная СОШ 54 80 10 144 

из них:     

Очная (обучающиеся  с ОВЗ - УО)  1  13 - 14 

НадомупоОВЗ МБОУ Целинная СОШ 3 3 - 6 

Очная ( Наймодайская НОШ) 10 -  10 

из них:     

На дому по ОВЗ ( Наймодайская НОШ)-тоу 1 - - 1 

Итого 69 96 10 175 
 

 

Динамика контингента обучающихся 

Таблица3 

 

Год 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Всего 173  174  175  

Детей с ОВЗ иинвалидов 33 35 37 

 Наполняемости классов на конец 2023-2024 учебного года МБОУ Целинная СОШ 

(далее также Школа) хорошая, вакантные места имеются только в 8, 10,11 классах.  

наблюдается рост количества школьников с ОВЗ (ЗПР). 

1.Информационная справка об организации       

https://sh-celinnaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведенияоб обучающихся. Качество подготовки 
Таблица4 

 

Параметры статистики 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

1.Количество обучавшихся 173 174 175 

–начальная школа 72 76 69 

–основная школа 91 93 96 

–средняя школа 10 5 10 

2.Численность/удельныйвесчисленности учащихся,успе- 

вающихна«4»и«5»по результатам промежуточной ат- 

тестации, в общей численности учащихся 

 

38,9% 

 

38,2% 

 

44% 

3.Количество учеников,оставленных на повторное обуче- 

ние: 

   

–начальнаяшкола 0 0 1  

–основная школа 0 0 1 

–средняя школа    

Не получили аттестат - - - 

4.Численности выпускников 9 класса, получивших атте- 

статы об основном общем образовании с отличием,воб- 

щей численности выпускников 9 класса 

1 

10% 
0 0 

5.Численности выпускников 11 класса, получивших атте- 

статы о среднем общемобразовании сотличием,в общей 

численности выпускников 11 класса 

0чел. 

0% 

1чел. 

33% 

1чел/ 

50% 

 

Большинство обучающихся успешно осваивают основные образовательные про- 

граммы 

 

 Характеристика организационно-педагогических условий  

МБОУ Целинная СОШ расположена в типовом двухэтажном здании . Здание школы 

запущено в эксплуатацию в ноябре 2020 года. Школа имеет одно структурное подразделение 

– Наймодайскую начальную общеобразовательную школу, которая расположена в 3 

километрах от общеобразовательной школы. Школа располагает традиционной для 

общеобразовательных школ  учебной базой: 21 учебный кабинет, мастерские технического и 

обслуживающего труда, кабинет логопеда, социально-психологической службы, актовый зал, 

информационно- библиотечныйцентр,спортивныйзал,  футбольное поле,  баскетбольная 

площадка, площадка массовых подвижных игр. 

За каждым классным коллективом закреплен свой кабинет. Кабинеты для проведения 

практических занятий оснащены учебным оборудованием для проведения лабораторных и 

практических работ. Все кабинеты оснащены рабочим местом учителя (компьютер проектор, 

экран). Количество компьютеров, задействованных в учебном процессе, – 42 шт., обеспечен 

широкополосный доступ в Интернет. Все компьютеры соединены в локальную сеть с 

выходом в Интернет, обеспечена фильтрация контента, копировально-множительной 

техникой. Для школьников оборудованы зоны отдыха ( зоны для игры в теннис, подвижные 
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игры). 

Для обслуживания обучающихся вшколе действует медицинский кабинет,столовая, 2 

гардероба. 

Информационная открытость достигается за счет выполнения требований к структуре 

официального сайта организации. Вся важная информация о предстоящих событиях ,резуль 

татах деятельности школы также размещается на сайте школы в разделе«Новости», 

настендах в организации. 

Школа работает по5-дневной рабочей неделе,в одну смену. 
                                                                                                                                                                                                                     Таблица5 

Информация о реализуемых основных образовательных программах 
 

Видобразовательнойпрограммы(на начало 2024 – 2025  уч.г.) Обучающихся 

Основнаяобразовательнаяпрограмманачальногообщегообразования 63 

Адаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммыначальногооб- 
щегообразованияобучающихсясОВЗ.Вариант7.1.,7.2 

 6 

Основнаяобразовательнаяпрограммаосновногообщегообразования  65 

Адаптированнаяосновнаяобразовательная программаосновногообщегооб- 

разования обучающихся с ОВЗ (ЗПР) 

31 

Основнаяобразовательнаяпрограммасреднегообщегообразования 10 

ВСЕГО: 175 

Дополнительныеобразовательныепрограммы  140 

 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня.Наначало2024-

2025 учебногогодадополнительноеобразованиепредставлено12 кружками,навсехуровнях 

образования реализуется внеурочная деятельность по 5 направленностям. 

Основныеобразовательныетехнологии,реализуемыепедагогамишколы: 

• в урочной деятельности:технология проблемно-диалогического общения, техноло- 

гияпроектнойдеятельности,ИКТ,технология развития критического мышления, 

технологиямодульногообучения,здоровьесберегающиетехнологии,технология дидактических 

игр и др. 

• во внеурочной деятельности: технология проблемно-диалогического общения, тех- 

нологиядидактическихигр,технологияпроектнойдеятельности,технологияпортфолио,тех- 

нология моделирования художественно-творческогопроцесса, технология КТД . 

Применениесовременныхпедагогическихтехнологийпозволяетпедагогическомукол- 

лективу школы реализовывать системно-деятельностный подход. 

Состояниематериально-техническойбазышколысоответствуетцелямизадачамобра- 

зовательного учреждения, санитарным нормам и безопасности. Территория ограждена забо- 

ром, по периметру предусмотрено наружное освещение. Ведется видеонаблюдение. 

Антитеррористическая защищенность образовательной организации включает: си- 

стему СКУД на входе, кнопку тревожной сигнализации, систему наружного и внутреннего 

видеонаблюдения(видеокамеры,постохранысмониторамидлявнешнегоивнутреннегови- 

деонаблюдения),противопожарнуюсигнализацию,стендыантитеррористической ипротиво- 

пожарной безопасности, инструктажи сотрудников).  В течение года  проходят 

тренировочные эвакуации. 

 

 Сведенияо режиме деятельности  

Учебный процесс организован согласно календарному учебному графику, в 

соответствии с федеральным,удовлетворяет санитарным нормам и требованиям. Учебные 

занятия проводятся в одну смену. Начало учебных занятий – 8.30 ч. Продолжительность 

урока для параллели 1-х классов – 35 минут (первое полугодие), 40 минут (второе 
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полугодие); для параллелей2-11-хклассов–40минут.Максимально допустимая аудиторная 

недельная нагрузка обучающихся соответствовала нормам, определенным СанПиН 2.4.3648-

20 и СанПиН 1.2.3685-21,составляла:1-хклассы–21час,2-4классы–23часа,5классы–

29часов,6классы 

–30 часов,7 классы– 32часа, 8-9классы–33 часа,10-11 классы– 34часа. 

Продолжительность учебного года: в1классе–33учебные недели, во2-8,10классах 

– 34 учебные недели, в 9, 11 классах – 35-37 учебных недель с учетом экзаменационного 
периода. Продолжительность каникул составлялане менее 30 календарных дней в период 
учебного года, не менее 8-ми недель летом. 

 

 Сведения о работниках  

Школа полностью укомплектована кадрами для реализации образовательных про 

грамм общего образования. Обеспеченность педагогическими кадрами в течение 3-хлет, в 

том числе в 2024-2025 году, составляла 100%. Но при этом в школе работает много 

стажистов -пенсионеров, поэтому в школе имеются вакантные места – учителя начальных 

классов,физики, математики, биологии, социального педагога, логопеда, учителя истории и 

обществознания. На начало 2024 – 2025 г уч.г. педагогический коллектив школы состоял из 

23 педагогических работников (20 учителей и 3 чел. прочего персонала – 1 

социальныйпедагог,1 педагог организатор ОБЗР, 1 советник)  Из них 6 чел. – внутренние 

совместители.60% педагогов (13 чел.) имеют высшее профессиональное 

образование,40%чел.) среднее профессиональное образование. Доля педагогических 

работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию составляет 9% (2 чел.), 

первую квалификационную категорию  32 5 ( 7 чел.) всего аттестуемых 41%. Преобладающее 

большинство педагогического коллектива имеют значительный стаж педагогической 

деятельности (свыше 30 лет - 50 %). В 2024 году доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет составила 4,5% (1 чел.), в возрасте от 55 лет –  45,5%. 

 9% ( 2 чел.) награжденызнаком «Отличник народного просвещения». В 2024 г. 

учитель физической культуры школы  - лауреат  муниципального этапа конкурса «Учитель 

года России». 

Ежегодно педагогические работники школы представляют свой опыт,участвуявпро- 

фессиональных конкурсах, семинарах на межрегиональном и  муниципальном уровне. 

 

 Краткая характеристика окружающего социума  

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют 

семьи обучающихся. Большинство родителей – неработающие.  
                                                                                                                                                                                                                     Таблица6 

Контингент обучающихся в соответствии с социальным паспортом школы 

 

Категории(2024-2025уч.г.) Кол-во Доля 

В многодетных семьях 41 37% 

В неполныхсемьях 25 22% 

Опекаемые дети 4 3,6% 

Дети с ограниченными возможностям и иинвалиды 37 21% 

Проживают в неблагополучныхсемьях 7 6,3% 

С позиций анализа социальных факторов(макросреды), оказывающих влияние на 

жизнедеятельность образовательного учреждения, школа имеет благоприятно -

етерриториальное расположение , поселок расположен недалеко от двух муниципальных 

центров Заларинского и Нукутского района, имеет автомобильное сообщение с центрами , в 
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15 км от поселка проходит железнодорожная магистраль. Рядом со школой находится  ФАП, 

в поселке имеется сельская библиотека, Дом досуг. В районном центре, который находится в 

14 км от школы, имеются культурно-просветительные учреждения,создаютсяблагоприятные 

условия выстраивания социального партнерства, для социализации детей, что  позволяет 

говорить о социальном благополучии основной части школьников. 

В рамках образовательной деятельности реализуется сотрудничество с: 

• МКУ «Дом детского творчества» 

• МБУДО «Детская школаискусств»; 

• Районный «Краеведческиймузей»; 

• ЦРайонная библиотека«Централизованнаябиблиотечнаясистема»; 

• ФОК имени Г.И.Петрова. 

 

 Краткое описание достижений школы  

 

Муниципальные мероприятия 2024-2025 год 

Муниципальный этап областного конкурса «Мое село» - одно 1 место, два  2 места, пять 3 мест,  

конкурс творческих работ «Подарок маме» - одно 3 место, муниципальный этап заочного конкурса 

видеороликов «Мама- лучший друг» - одно 3 место, конкурс «Школьные библиотеки: связи с обществом» - 

одно 3 место, кросс – наций – одно 2 место, легкоатлетический кросс – три 3 места, мини – футбол  2007 -

2010г.р. -1 место, мини - футбол 2010-2012г.р. 3 место.Межмуниципальные мероприятия Конкурс рисунков 

«Я рисую безопасность» - одно 1 место, одно 3 место, конкурс авторского стихотворения «Моя осень – 

два 3 места.Региональные мероприятия  

Конкурс сочинений «О папе» - участие.Муниципальные мероприятия 2023-2024 год 

Муниципальный этап областного конкурса «Язык-душа народа! – два 1 места, одно 2 место; 

муниципальный этап областного конкурса  «Мое село» - три 1 места, три 2 места, одно 3 место; 

конкурс творческих работ «Подарок маме» - одно 3 место; конкурс творческих работ «Созвездие 

талантов» - четыре 2 места, одно 3 место; конкурс «Эрудит-2024» - 1 место лучшая визитка; 

соревнования по шашкам и шахматам – одно 2 место; исследовательская конференция «Первые учителя 

Унгинской долины» одно  2 место, муниципальный этап областной НПК «Земля предков» - одно 1 

место; муниципальный этап областного конкурса «Лучший наркопост» - одно 2 место; 

муниципальный этап областного конкурса «Ворошиловский стрелок» - одно 1 место; конкурс «Лучший 

ученик года – 2024» - 2м; фестиваль детского и юношеского творчества «С чего начинается Родина» - одно 1 

место; конкурс творческих работ по безопасности дорожного движения «Город без опасности» - два 1 

места, одно 2 место; конкурс творческих работ по безопасности дорожного движения «Город без 

опасности» - одно 1 место; муниципальный этап проекта «Память сердца» одно 1 место; турнир по вольной 

борьбе памяти ИН Баторова – одно 1 место, одно 2 место; Сур-Харбан -2024 – два 1 места.Региональные 

мероприятия Конкурс проектных и исследовательских работ имени А.П.Белобородова  «Во славу 

Отечества» - участие; конкурс «Ворошиловский стрелок» - участие; конкурс творческих работ 

(сочинений) «Что значит для меня Родина» - одно 3 место; Открытый турнир по вольной борьбе 

памяти ГН Манжуева – одно 2 место; Межрегиональный турнир имени Баймеева ВВ с.Баяндай – одно 1 

место; Окружной заочный конкурс чтецов «Венок славы», посвященный 79-летней годовщине Победы в ВОВ 

– участие; Окружной заочный конкурс «Память сердца» - одно 2 место;  
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2.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

товсамодиагностики 

Всероссийские мероприятия 

Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» - конкурс творческих работ – участие; 

открытый турнир по вольной борьбе г Москва  - одно 1 место; открытый республиканский турнир по 

вольной борьбе  г. Махачкала -  одно 2 место, одно 3 место. 

 

 

В 2023году стала участником проекта «Школа Министерства просвещения России», 

направленного на реализацию современной стратегии развития 

российскогообразования(РаспоряжениеминистерстваобразованияИркутскойобластиот13.07.2

023г.№55- 969-мр«Об утверждении перечня образовательных организаций –участников 

проекта «Школа Министерства просвещения России», Распоряжения министерства образования 

Иркутской области №55-1314-мр от 04.10.2023 г. «О внесении изменений в распоряжение 

министерства образования Иркутскойобластиот13.07.2023г.№55-969-мр»). 

11.11.2024 года в рамках проекта «Школа Минпросвещения России», а также вцелях 

внутренней оценки качества образования проведена самодиагностика  по методике 

ФГБНУ«Институт управления образованием Российской академии образования» для 

определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам самодиагностики средний 

уровень (139 балла) достижения результатов Проекта.Средний уровень представляет собой 

расширенный комплекс усло- вий,способствующий повышению мотивации обучающихся к 

развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на 

обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим  

образом:  

  

 

Основания для разработки программы развития Школы поитогам SWOT-

анализапредставлены ниже. 
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Результаты самодиагностики (Интерпретация результатов самодиагностики): 

 

№ 
Магистральноенаправл

ение, 

ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичествобаллов) 

Планируемыйрезультат, 

описание 

1 Знание Средний30 Средний 34 

2 Воспитание Средний 18   Высокий  20 

3 Здоровье Средний 17 Высокий21 

4 Творчество Средний 20 Средний 23 

5 Профориентация Средний 9 Высокий12 

6 Учитель.Школьнаякома
нда 

Средний18 Средний 21 

7 Школьныйклимат Средний 15 Высокий17 

8 Образовательнаясреда Базовый 12 Средний 14 

  139 164 

Таблица7 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развитияМБОУ Целинная СОШ 

По результатам входной самодиагностики проекта«ШколаМинистерства просвещения 

России» 

 

№ Направ- 

ление, 

условие/ 

показа- 

тель 

Сильные стороны Школы. 

Полученный результата,текущеесостояние 

идостиженияпопоказателям Проекта/кол- во 

баллов 

Слабые стороны,риски. 

Целевое кол-во баллов 

по итогам программы 

развития 

1. «Знание» Средний уровень, 

30 баллов 

Средний 

уровень,  34 

балла 

1.1. Образо- 

ватель- 

ный про- 

цесс 

• Реализация учебно-исследовательской и про- 

ектной деятельности - 1б. 

• Реализация 2 профилей и индивидуальных 

учебных планов – 2 б. 

• 100%учителей используют программы учеб- 

ных предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствую- 

щих содержания и планируемыхрезультатов 

федеральных рабочих программ учебных 

предметов – 1б. 

• Обеспеченность учебниками в полном объеме 

– 1 б. 

• Предусмотрено применение электронных об- 

разовательных ресурсов (ЭОР) из федераль- 

ного перечня – 1 б. 

углубленное изучение отдельных предметов – 

1б.  

Риски: 

- Спад мотивационного  и 

ака-демического 

потенциала обу- 

чающихся,увеличение 

числа обучающихся с 

ЗПР; 

- Отсутствие запроса на 

углубленное изучение 

предметов во 2-9 классах. 
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1.2. Функци- 

онирова- 

ние 

ВСОКО 

• 100%учителей и членов управленческой ко- 

манды школы соблюдают требования ло- 

кального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся – 1 б. 

• 100%учителей и членов управленческой ко- 

манды школы соблюдают требования ло- 

кального акта,регламентирующего внутрен- 

нюю систему оценки качества образования – 1 

б. 

•  Планирование оценочных процедур с уче- том 

графиков проведения федеральных и ре- 

гиональных (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте 

школы) – 1 б. 

• Отсутствие выпускников11класса,получив- 

ших медаль «За особые успехи в учении»,ко- 

торые набрали по одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов – 1 б. 

• Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организации с 

признаками необъективных результатов по 

итогам 2-ух предыдущих учебных годов-2б. 

• Отсутствие выпускников 11класса,неполу- 

чивших аттестаты о среднем общем образо- 

вании – 1 б.  

Риски: 

-наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании. 

- недостаток кадровых 

ресурсов,обладающих 

достаточной 

компетентностью; 

- спад мотивационного и 

академического 

потенциала обучающихся, 

увеличение числа 

обучающихся с ЗПР. 

1.3. Обеспе- 

чение 

удовле- 

творения 

образова- 

тельных 

интере- сов 

и по- 

требно- 

стей обу- 

чаю- щихся 

• Обучающимся обеспечено 10 часов ежене- дельных 

занятий в неурочной деятельностью – 3 б. 

• Участие обучающихся в муниципальном  этапе 

ВСОШ – 1 б. 

• Наличие победителей и(или)призеро в муни- 

ципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников – 1 б. 

•  

• отсутствие сетевой формы 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

• Обучающиеся не занимают 

призовые места 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиадышкольников– 

+1б. 

Риски: 

- Отсутствие запроса 

отобучающихся, высокая 

нагрузка школьников; 

- Расширение конкурентной 

среды. 

-  

1.4. Инклю- 

зивное 

образова- 

тельное 

про- стран- 

ство 

 

 

 

 

 

 

• Реализация программы(плана)мероприятий по 

обеспечению доступности и качества об- разования 

обучающихся  ,с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) – 1 б. 

• Разработаны отдельные ЛА, или есть указа  ние в 

общих ЛА на особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ,с инвалид- ностью по всем 

вопросам – 2 б. 

• Частичное кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидно  стью – 1 б. 

• Разработаны адаптированные основные об- 

• Не предусмотрено 

применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Частичное  кадровое 

обеспечение оказания 

психолого педагогической  

• И технической помощи 

обучающимся с ОВЗ,с 
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щеобразовательные программы – 1 б. 

• Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно 

обновляемой информацией – 1 б. 

• Обеспечение учебниками по федеральным 

адаптированным образовательным програм- мам (в 

соответствии с рекомендованными ПМПК 

вариантами АООП) – 1 б. 

• Оснащены ТСО отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью-2б. 

• Не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года)в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью-

2  б. 

•  

инвалидностью– 

+1б. 

• Не разработаны и не 

реализуются адаптированные 

до  полнительный 

общеразвивающие 

программы– +1 б. 

• Нет полной обеспеченности 

пособиями, в том числе 

дидактическими материалами 

для обучающихся с ОВЗ (в 

соответствии с 

рекомендованными ПМПК 

вариантами АООП) – +2 б. 

• Не оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью- +1 б. 

• Не все педагогические 

работники прошли 

• Обучение 

• в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью(100% 

за три последних года- +2 б.) 

• Не осуществляется систем 

ная трансляция 

опытаобразовательной 

организации в вопросах 

образования обу чающихся с 

ОВЗ,с инвалид- ностью – +1 

б. 

Риски: 

- дефициткадров 

- дефицит финансирования 

- неорганизованы площадки 

для транслирования опыта 

2. «Здоро- 

вье» 

Средний уровень, 17 баллов Высокий  уровень,  21 балла 

2.1. Здоро- 

вьесбере- 

гающая 

среда 

• Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов – 1 б 

• Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни, профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. (критический 

показатель) – 1б 

• Более 5 школьных просветительских меро- приятий 

по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотиче- ских средств за 

учебный год – 3 б. 

• Наличие общешкольной программы здоро- 

вьесбережения и ее полноценная реализация- 1 б. 

Риски: 

-недостаточное 

финансирование. 
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2.2. Создание 

условий 

для заня- 

тий фи- 

зической 

культу- рой 

и спортом 

• Наличие спортивной инфраструктуры для за- нятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению – 1 б. 

• Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов(по видамспорта,от1до 4 видов 

спорта в ШСК ) – 1 б. 

• Доля обучающихся,постоянно посещающих занятия 

ДО в области физической культуры и спорта, от 

30% и более - 3 б. 

• Участие обучающихся в спортивных меро- 

приятиях на региональном и всероссийском уровне 

– 3 б. 

• Наличие победителей и (или) призеров Все- 

российских спортивных  соревнований на 

региональном и всероссийском уровне – 2 б. 

• Наличие в организации отдельного  кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефекто- лога – 1 

б. 

. 

• Не представлено от 5 до 9 

видов спорта в ШСК–+1б. 

• Низкая доля обучающихся, 

постоянно посещающих за- 

нятия ДО в области физиче- 

ской культуры и спорта (от 

20% до 29% - + 1 б.) 

• Неорганизована сдача норм 

ГТО (0% обучающихся, 

имеют  знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением – +2 б.). 

• отсутствие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуаль ных и 

групповых занятий, 

коррекционно- 

развивающей работы – 1 б 

Риски: 

- недостаточное 

финансирование и 

материально-техническая 

база; 

- недостаточная мотивация 

участников. 

3. «Творче- 

ство» 

Средний уровень, 20 баллов Средний  уровень, 23 балла 

3.1. Развитие 

талантов 

• От 77% и более обучающихся охвачены до- 

полнительным образованием в общей чис- ленности 

обучающихся – 3 б. 

• Дополнительныеобщеобразовательные про- граммы 

разработаны и реализуются по 6 направленностям - 

3 б. 

• Наличие 1 технологического кружка на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия – 1 б. 

• Участиеобучающихся вконкурсах, фестива- лях, 

олимпиадах, конференциях на регио- 

нальноми(или)всероссийскомуровне –3б. 

• Наличие победителей и (или) призеров кон- 

курсов,фестивалей,олимпиад,конференций на 

всероссийском уровне – 1 б. 

•   Не созданы условия для 

занятий в технологических 

кружках. (Наличие 2-х 

технологических 

• Кружков 

• на 

базе 

общеобразовательной школы 

  Не обеспечена сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 1организа- циями 

– + 0 б. 

Риски: 

- Нет кадрового 

обеспечения; 

- Недостаточное 

финансирование и 

материально-техническая 

база. 
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3.2. Школь- 

ные 

творче- 

ские объ- 

единения 

• Функционирование школьных творческих 

объединений (3-4 объединения)- 2 б. 

• Функционирование школьного театра –1б. 

• Функционирование школьного музея –1б. 

• Функционирование школьного хора–1б. 

• От 10% до 29% обучающихся являются чле- 

нами школьных творческих объединений–2 б. 

• В год проводится более 2 мероприятий (для 

каждого школьного творческого объедине- 

ния) – 2 б. 

• Не функционирует 

школьный медиацентр – 

1 б. 

• Низкий охват 

участников. (менее30% 

обучающихся и более 

являющихся членами 

школьных творческих 

объ единений+ 1 б.) 

Риски: 

- Нет кадрового 

обеспечения; 

- Недостаточное 

финансирование и 

материально техническая 

база. 

4. «Воспи- 

тание» 

Средний уровень, 18 

баллов 

Средний  

уровень, не 

менее 19 баллов 

4.1. Органи- 

зация 

воспита- 

тельной 

деятель- 

ности 

• Использование государственных символов при 

обучениии воспитании(критическийпо- 

казатель) – 3 б. 

• Реализация рабочей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ(крити- 

ческий показатель) – 1 б. 

• Реализация календарного плана воспитатель- 

ной работы(критический показатель) – 1 б. 

• Функционирование Совета родителей – 1 б 

• Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями-1 б. 

• Взаимодействие образовательной организа- 

циии родителей в процессе реализации рабо- 

чей программы воспитания – 2 б. 

• Наличиешкольнойсимволики(флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) – 1 б. 

• Реализуется 1 программа краеведения или 

школьного туризма- 1 б. 

• Организация летних тематических смен в 

школьном лагере – 1 б. 

-не реализуется 1 

программа школьного 

туризма- + 1 б. 

Риски: 

- недостаточноефинансиро

вание и материально-

техническая база. 

4.2. 

 
 
 
 
  

Учениче- 

ское са- 

моуправ- 

ление 

 
  

• Функционирование Совета обучающихся– 1 б. 

• Наличие первичного отделения РДДМ Дви- 

жение первых– 1 б. 

• Наличие центра детских инициатив, 

простанств ученического самоуправления-1б. 

• Участие в проекте « Орлята России» -1б 

• Участие в волонтерском движении-1б. 

• Наличие школьного военно-патриотического 

клуба -1б. 

• Участие обучающихся в волонтерском дви- 

жении – 1 б. 

  

• Нет представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия,Большая пере 

мена идр.)–1б. 

 
  

5. «Профо- 

риента- 

ция» 

средний 

уровень, 9 

баллов 

Высокий   уровень,  12 

баллов 
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5.1. Сопро- 

вождение 

выбора 

профес- 

сии 

• Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с календарным 

пла- ном профориентационной 

деятельности,раз- работанным в субъекте 

РФ)- 1 б. 

• Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в долж- ности не ниже 

заместителя директора) -1б. 

• Наличие и использование 

дополнительных материаловпо 

профориентации,втом числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

об- щеобразовательного цикла – 1 б 

• Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях – 1 б. 

• Участиеобучающихся в моделирующих 

про- фессиональных пробах(онлайн)и 

тестирова- ниях – 1 б. 

• Посещение обучающимися экскурсий 

ворга- низациях СПО и ВО – 1 б. 

• Посещение обучающимися занятий по 

про- граммам дополнительного 

образования, в том числе кружков,секций 

и др.,направленных на профориентацию 

– 1 б. 

• Проведение родительских собраний на 

тему профессиональнойориентации,в том 

числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда – 1 б. 

• Участиеобучающихся 6‒11классов в 

меро- приятиях проекта Билет в будущее 

– 1 б.  

• Нет набора в профильные и 

предпрофессиональные классы 

(инженерные, 

медицинские,космические,IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) – 

1 б. 

• Неорганизовано посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках – 1 

б. 

• Нет  соглашений с 

региональными пред  

приятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий – 0 б. 

• Не участвуют обучающиеся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

обучающиеся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фестиваль 

«Знакомство с профессией « в 

рамках чемпионатов 

«Абилимпикс» 

•  

Риски: 

- нет запроса от обучающихся и 

родителей; 
- нет кадрового обеспечения; 

- недостаточноефинансирование 

и материально-техническая база. 

6. «Учи- 

тель. 

Школь- 

наяко- 

манда» 

Средний 

уровень, 18 

баллов 

Средний  уровень,  

21балл 

6.1. Условия 

педагоги- 

ческого 

труда 

• Используются единые подходы к 

штатному расписанию – 1б. 
• Предусмотрены меры материального и 

нема- териального стимулирования – 1 б. 

 

6.2. Методи- 

ческое 

сопро- 

вождение 

• Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы) – 1 б. 
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 педагоги- 

ческих 

кадров. 

Система 

настав- 

ничества 

• Наличие методических объединений / ка- 

федр / методических советов учителей(кри- 

тический показатель) – 1 б. 

• Наличие методических объединений / ка- 

федр/методическихсоветовклассныхруко- 

водителей – 1 б. 

• Н менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций (федераль- 

ной,региональной,самодиагностикой)–2б. 

• Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

Образовательные маршруты– 3 - 4% 

учителей-1б. 

 

6.3. Развитие 

и повы 

шение 

квалифи- 

кации 

• Не менее 80% педагогических работников 

прошли обучение по программам повышения 

квалификации,размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ (за три последних года) – 3 б. 

• Не менее 60% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обуче- 

ние по программам повышения квалифика- 

ции в сфере воспитания (за три последних 

года)- 2 б. 

• Более 50% управленческой команды 

повысили квалификацию по программам из 

Федераль- ного реестра образовательных 

программ до- полнительного 

профессионального образо- вания (за три 

последних года) – 2 б. 

• Дополнительное профессиональное образо- 

вание учителей биологии, информатики, ма- 

тематики, физики, химии по программам, 

направленным на формирование у обучаю- 

щихся общеобразовательных организаций 

навыков,необходимых для обеспечения тех- 

нологического суверенитета РоссийскойФе- 

дерации(за три последнихгода),1учитель – 1 

б. 

• Участие педагогов в конкурсном движении на 

муниципальном  уровне – 1 б. 

• Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов  мунимципального 

уровня–1б. 

• Не все учителя прошлиобу- 

чение по программам повы- 

шения квалификации, раз- 

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про- 

грамм (Не менее 80% педа- 

гогических работников за три 

последних года– +1 б. ) 

• Не все педагогические ра- 

ботники прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации по инстру- 

ментам ЦОС,размещенным в 

Федеральном реестре до- 

полнительных профессио- 

нальных программ педаго- 

гического образования (Не 

менее50%затрипоследних 

года – 1 б.) 

• Не все педагогические ра- 

ботники и управленческие 

кадры прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос- 

питания (Не менее 50% за три 

последних года - +1 б.) 

• Не пройдено дополнитель- 

ное профессиональное об- 

разование учителей биоло- 

гии, информатики, матема- 

тики,физики,химиипопро- 

граммам, направленным на 

формирование у обучаю- 

щихся навыков, необходи- 

мыхдля обеспечениятехно- 

логического суверенитета РФ 

(1 учитель – + 1 б.) 

Риски: 

- перегрузка учителей в усло- 

виях сохранения или роста 

численности обучающихся 
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7. «Школь- 

ный кли- 

мат» 

Средний уровень, 15 

баллов 

Высокий  уровень, 

17 баллов 

 

7.1. 

 

Органи- 

зация 

психо- 

лого-пе- 

дагогиче- 

ского со- 

провож- 

дения 

 

• Наличие в общеобразовательной организа- 

ции педагога-психолога – 1 б. 

• 100% обучающихся и более приняли участие 

в социально-психологическом тестировании – 

3 б. 

• Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений – 1 

б. 

• Наличие в штате общеобразовательнойорга  

низации социального педагога – 1 б. 

• Наличие в общеобразовательной организа  

ции учителя-логопеда – 1 б.  

 

• Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога – 1 б. 

 

 

Риски:  

- Обеспеченность кадрами; 

- Ограниченные возможности 

для сетевого взаимодействия. 

 

7.2. 

 

Наличие 

психоло  

гически 

благо 

прият- 

ного 

школь  

ного кли- 

мата 

 

• Оказание психолого-педагогической по- 

мощи целевым группам обучающихся(испы- 

тывающим трудности в обучении; находя- 

щимся в трудной жизненной ситуации; де- 

тям-сиротам и детям, оставшимся без попе- 

чения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) – 2 б. 

• Выделение и оснащение тематических про- 

странств для обучающихся – 1 б. 

• Наличие в кабинете педагога-психолога обо- 

рудованных зон для проведения индивиду- 

альных и групповых консультаций, коррек- 

ционно-развивающей работы – 1 б. 

• Выделение и оснащение помещения для от- 

дыха и эмоционального восстановления пе- 

дагогов – 1 б. 

• Наличие в кабинете педагога – психолога 

оборудованных зон(помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультации, психологической разгрузки 

коррекционно-развивающей работы-1б. 

• Реализуется комплекс мероприятий по про- 

филактике травли – 1 б. 

• Реализуется психолого-педагогическая про- 

граммаи комплекс мероприятий по профи- 

Лактике девиантного поведения –1б. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Риски: 

- недостаточное финансирова- 

ние АООП в условиях посто- 

янного роста численности 

обу- чающихся с ОВЗ. 

8. «Образо- 

ватель- 

ная 

среда» 

Базовый уровень, 12 

баллов 

Средний  уровень, 

14баллов 
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8.1. ЦОК • Наличие локальных актов, регламентирую- 

щих ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися – 1 б. 

• Подключение к высокоскоростному интер- 

нету – 1 б. 

• Предоставление безопасного доступа к сети 

Интернет – 1 б. 

• Не менее 30% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библио- 

тека ЦОК» ФГИС «Моя школа» - 2 б. 

• Наличие регистрации образовательной орга- 

низации на платформе Сферум и созданной 

• Педагогические работники 

не используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС«Моя школа». 

(Не менее 30% - + 1б.) 

• Невсеобучающиесяипеда- 

гоги зарегистрированы на 

платформеСферум.(Неме- 

нее 95% + 1 б.). 

• Неполное оснащение обра- 

зовательнойорганизации 

  структуры образовательной организации – 1 б 

• Частичноеоснащениеобразовательнойорга- 

низацииIT-оборудованиемвсоответствиис 

Методическими рекомендациями – 1 б. 

• Управление образовательнойорганизацией 

осуществляется с использованием 

информационной системой – 1 б. 

IT-оборудованием в соот- 

ветствии с Методическими 

рекомендациями – + 1 б. 

Риски: 

- рискиугрозинформационной 

безопасности, в том числе 

утечки персональных данных; 

- недостаточноефинансирова- 

ние. 

8.2. Органи  

зация 

внут  

риш  

кольного 

про  

стран  

ства 

• Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных заня- 

тий, творческих дел – 1 б.  

Отсутствие функционирования 

школьного библиотечного 

информационного центра– 1 б. 

8.3. Функци- 

онирова- 

ние 

школы 

полного 

дня 

 • Не реализуется модели 

Школа полного дн я на 

основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности, 

ДО, включая пребывание 

вгруппах продленного дня -

3 б. 

Риски: 

- Отсутствиеь спроса; 

- Недостаток кадров. 

8.4. Реализа  

ция госу  

дар  

ственно- 

обще 

ствен 

ного 

Управле  

ния 

• Сформированы коллегиальные органы, 

предусмотренные уставом школы – 1 б. 

• Функционирование управляющего совета–1 

б. 

 

 

В соответствии с выделенными дефицитами ниже в п.3. данной программы представлены 

перспективы развития Школы (благоприятные возможности в рамках данного SWOT-анализа). Они 

рассмотрены какуправленческие действия. 

 

 3.Концепция программы развития  
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В основе модели образовательной программы МБОУ Целинная лежат концепту- 

альные принципы проекта «Школы Минпросвещения России»и целевые ориентирыединого 

образовательного пространства страныпо 8 магистральным направлениям и ключевым усло- 

виям «(Знание», «Воспитание», «Здоровье», «Профориентация», «Творчество», «Учитель. 

Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда»). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся 

Школы качественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально воз- 

можных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильногообучения, проектной 

иисследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучаю- 

щихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на ос- 

нове российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, 

Принятых вроссийском обществе,формирование у обучающихся патриотизма,гражданствен- 

ности, уважения к памятизащитников Отечестваиподвигам Героев Отечества,закону и пра- 

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше- 

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера- 

ции, природе и окружающей среде. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенци  

ала Школы на основе примененияспециальных технологий и методикобучения и воспитания, 

в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, 

социальное благополучие,сохранение и укрепление здоровья иобеспечение личной безопас- 

ности обучающихся. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отно  

шения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий 

для формирования у них набора компетенций,необходимыхдляуспешного самоопределения 

и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использо 

ванием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотруд  

ничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях 

обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России. 

Направление «Творчество» предусматривает развитие в Школе условий и ситуаций 

успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциаль 

ных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся 

для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной 

позиции личности как субъекта общественной деятельности. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и раз- 

витие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников(непрерыв- 

ное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и мак- 

симальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и 

укрепление коллегиального сотрудничества,высокийуровень взаимопонимания в коллективе 

для достижения общих целей наиболее эффективными и действенными способами. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает совершенствование уклада 

общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного про- 

странства,обеспечивающегоатмосферудоброжелательности,доверия,требовательностииза- 

боты о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство 

физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному лич- 

ностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной 

мотивирующейобразовательнойсредыкакинструментасоциализациидетей,проектируемого 

совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучаю- 

щихся,создающеговозможностьихучастиявпринятииобразовательныхрешений,формиру- 
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3. Механизмы  реализации программы развития 

ющего инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося 

действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

По каждому магистральному направлению и ключевому условию предлагаются крите  

рии и показатели,ориентирующиедеятельность общеобразовательной организациинадости- 

жение высокого уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России». 

Таким образом, основные ориентиры развития МБОУ Целинная СОШ на 

предстоящий пе- риод связаны с реализацие йидеологии единого образовательного 

пространстваРФ,созданием равных условий для каждогошкольника, что обеспечитпереход 

на качественно более высокий уровень ОО по критериям и показателям (направлениям и 

условиям) Проекта. Единое образовательное пространство – инструмент формирования и 

палитра смыслообразования желаемого «образабудущего» российской школы,система 

требований к деятельности школы, которые являются ее программой развития. 

Миссия Школы – способствовать созданию равных условий для получения каждым 

обучающимся доступного качественного образования,сохранения традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей на основе единого образовательного пространства Россий  

ской Федерации. 

Цельреализацииданнойпрограммыразвития–обеспечитьусловиядляполучения 

школьниками качественного образования, активизации учебной, интеллектуальной, творче- 

ской, профориентационной, социальной деятельности и воспитания, развития образователь- 

ной среды в соответствии с едиными требованиями и концептуальными подходами проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии». 

Задачи реализации программы развития: 

• Осуществить входную самодиагностику и проблемный анализ,определитьдефициты раз- 

вития Школы в соответствии с критериям и показателям качества образования в статусе 

участника проекта «Школа Минпросвещения России»; 

• Определить условия перехода Школы на следующий уровень проекта 

«ШколаМинпросвещения России» по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию; 

• реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, направленный на совершенствова- 

ние качества обучения и воспитания, развитие способностей, профориентацию и здоро- 

вьесбережение школьников на основе современных стандартизированных требований; 

• совершенствовать управленческую и организационно-методическую деятельность школь  

ной команды,направленную насоздание условий(кадровых,организационных,методиче- 

ских, психолого-педагогических, материально-технических), обеспечивающих успешное 

освоение обучающимися образовательных программ; 

• реализовать систему персонифицированногопрофессионального развития педагогов и ру- 

ководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацелен- 

ностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

• развивать комфортную предметно-пространственную и современную цифровую среду 

школы для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностьюнадостижениекомплексныхобразовательныхрезультатовсоответствиис 

ФООП и реализуемыми ФГОС общего образования; 

• расширить возможности образовательного партнёрства(сетевоговзаимодействия)для по- 

вышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении, 

реализации вариативной внеурочной деятельности и дополнительного образования в 

школе; 

• обеспечить мобильное управление программой развития посредством мониторинга ее ре- 

ализации. 

Третий практический раздел программы содержит описание этапов икомплекса меро- 

приятий по реализации педагогической концепции школы на новом этапе развития. 
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Ожидаемые результаты реализации программы  развития 

Основной результат реализации данной программы предполагает повышение уровня 

развития по магистральным направлениям и ключевым условиям проекта «Школа Минпро- 

свещения» с сохранением достигнутых показателей. Таким образом, реализация программы 

связана с обеспечением в МБОУ Целинная СОШ современной комфортной 

образовательнойсреды обучения, воспитания и развития,учитывающей возможности и 

потребности каждогошкольника, обеспечивающей формирование российских духовно-

нравственных ценностей и гражданской идентичности, в русле единых подходов «Школы 

Минпросвещения России». 

Всоответствии с поставленными целями данной программы развития МБОУ Целинная 

СОШ выделим следующие планируемые результаты ее реализации: 

1. Предоставление каждомуобучающемуся качественного общегообразования,до- 

стижение максимально возможных образовательных результатов, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, обеспечение профориентации, проектной и ис 

следовательской деятельности, творческого самовыражения и возможностей для проявления 

социальной активности на основе современных стандартизированных требований. 

2. Достижение показателей высокого уровня «Школы Минпросвещения России», 

соответствие Школы единым требованиям к образовательнойсреде,школьному климату,ор- 

ганизации образовательной, воспитательной, развивающей деятельности, здоровьесбереже- 

нию и безопасности школьников. 

3. Совершенствование управленческой и организационно-методическойдеятельно- 

сти школьной команды, обеспечивающей успешное освоение обучающимися образователь- 

ных программ. 

4. Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагоги  

ческих и административных работников(непрерывное персонифицированное профессиональ 

ное развитие, наставничество) и максимальное использование потенциала каждого члена пе  

дагогического коллектива как команды, нацеленной на достижение комплексных образова 

тельных результатов школьников. 

5. Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия с высшими исред- 

ними учебными заведениями, учреждениями культурыиспорта,предприятиями в целях про- 

фориентации, реализации внеурочной деятельностии дополнительногообразования в школе. 

6. Развитие комфортной предметно-пространственной и современной цифровой 

среды школы,повышение уровня материально-техническогообеспечения засчет бюджетного 

финансирования, участия в грантовых конкурсах; 

7. Мобильное управление программой развития посредством мониторинга ее 

реализации и самодиагностики в Проекте. 

 

Механизмы реализации программы развитияшколы 

1. Расширение спектра внеурочнойдеятельности и дополнительногообразования. 

2. Наставничество. 

3. Интеграция профориентационной деятельности в образовательном процессе (уроч- 

ной, внеурочной деятельности). 

4. Привлечение кадров.Расширение возможностей сетевого взаимодействия. 

5. Повышение квалификации педагогическихработников,обмен опытом по направле- 

ниям Проекта. 

6. Модернизация и цифровизация управленческихиобразовательных процессов,доку- 

ментооборота:закупка и установкаоборудования,обучение работников,контроль за правиль- 

ным использованием нового оборудования и технологий. 

7. Проведение опросов участников образовательных отношений для оценки уровня 

удовлетворенности образовательной деятельностью школы, существующими в ней процес  

сами. 
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8. Программно-методическое обеспечение образовательной деятельности в соответ- 

ствии с ФООП, ФГОС, в том числе разработка рабочих программ ученых предметов углуб- 

ленного уровня,программ предпрофильной подготовки,новых вариативных модулей  рабочей 

программы воспитания, программ внеурочной деятельности творческих объединений, адап- 

тированных дополнительных общеразвивающих программ и их реализация. 
9. Совершенствование системы мониторинга,статистики и оценки качестваобразова- 

ния. 

Данная программа развития реализуется через целевые программы:«Наставниче- 

ство», «Успешный школьник», «Перекресток», «Здоровье», календарный план воспитательной 

работы, а также планы деятельности по отдельным направлениям развития. Целевые про  

граммы являются среднесрочными по длительности, социальными по типу. Целевые про  

граммы, исходя их актуальных потребностей, могут разрабатываться в процессе реализации 

данной программы развития.Мероприятия по реализации целевых программ,планы деятель- 

ности по направлениям развития интегрированы в годовой план работы школы,календарный 

план воспитательной работы. 

Управление реализацией программы и информационное обеспечение ее реализа- 

ции. 

Функцию общей координации реализации Программы развития выполняют управляю- 

щийсовет, педагогическийсовет,методическийсовет,такимобразом,предусматривается воз- 

можность корректировки программы сучетом полученных промежуточных результатов и за- 

просов участников образовательной деятельности. Принятие решений о завершении/ модер- 

низации/внесениии зменений в программы,локальные проекты/планы относится к  компетен- 

ции педагогического совета. 

Контроль за реализацией программы развития и целевых программ, календарного 

плана воспитательной работы осуществляют заместители директора по УР и по ВР в 

соответствии со своими функциональными обязанностями в рамках ежегодных процедур 

оценки качества образования в школе. Администрацией осуществляется мониторинг 

качества реализации поставленных задач, публичная презентация промежуточных 

результатов реализации программы развития на школьном педагогическом совете, 

управляющем совете, общешкольных родительских собраниях, в рамках ежегодных отчетов 

о результатах самообследования, оценочных процедур в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

 

Комплексный план реализации программы развития 

школы 

Таблица8 

 

Деятельность Сроки Ответственный 

Структура Содержание 

Этап первый–подготовительный 

Цель Самоанализ развития на этапе вхождения 

впроект «Школа Мипросвещения России» 

Ноябрь202

4,июнь 
2025г. 

Администрация 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

Программно-методическое обеспечение новой 

программы развития школы (согласование пе- 

дагогической концепции, разработка модерни- 

зированного варианта программы развития, ее 

утверждение). 

Ноябрь 2024-

сентябрь2025

г. 

Администрация, 

рабочая группа 



 

24 
 

24 

Модернизация 

целевых про- 

грамм, разра  

ботка планов де- 

ятельности 

1. Планирование деятельности по переходу на 

высокий уровень по показателям проекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

2. Разработка программного обеспечения и нор 

мативно-правового обеспечения нововведений 

Сентябрь 

2025 г. 

Администрация, 

методическийсо  

вет,педагоги-пси   

хологи 

Управление Обеспечение решения задач  развитияшколы. в течение 
года 

  Директор школы 

Формирование 

коллектива 

единомышленни 

ков 

1. Подготовка педагогического коллектива к 

реализации программы развития по запланиро- 

ванным новациям. 

В 

течение 

года 

Администрация, 

Ведущие 
методы: 

SWOT- анализ.Методы стратегическогопланирования:прогнозирование,проекти- 
рование,моделирование. 

Ожидаемые ре- 

зультаты: 

1. Сформированная нормативно-правовая база для реализации 

Программыразвития школы. 
2. Сформированные модельные представления о механизмах развития школы, от- 

дельных направлений,мобилизационная готовность педагогического коллектива 

к осуществлению программируемых преобразований. 

Этап второй–практический 

Цель Реализация запланированных нововведений в 

рамках целостного педагогического процесса, 
Промежуточный анализ достигнутого. 

2024–2027 

гг. 
Администрацияи 

педагогический 
коллектив 

Нормативно- 

правовое 
обеспечение 

Разработка программного  обеспечения, 

норма- тивно-правовой базы и реализация 

локальных нововведений в соответствии с 

графиком. 

2024- 2025 

гг. 
Администрация, 

временные творче  

ские объединения 

педагогов 

Реализация дея- 

тельности 

Реализация дорожной карты программы разви- 

тия 

2024-2029 
гг. 

Администрация и 

педагогический 
коллектив 

Управление Промежуточный анализ эффективности реали- 
Зации программы. 

2024-2027 
гг. 

Администрация 

Ведущие 
методы: 

Опрос,методы статистическогоанализа. 

Ожидаемые 

результаты: 

1. Создание условия дляформирования основныхрезультатовобразования 

школьников (личностных, метапредметных, предметных). 
2. Развитие профессиональной  компетентности педагогов. 
3. Развитие образовательнойсреды за счет новых направлений деятельности 

Этап третий–рефлексивно-обобщающий 

Цель Формирование адекватных и целостных пред- 

ставлений о реальномсостоянии образователь- 

ной системы Школы, объективное оценивание 

участниками образовательного процесса ре- 

зультатов пятилетней реализации Проекта. 

2029г. Администрация. 

 

Участники образо- 

вательного про- 

цесса 

Нормативно- 

правовое обес- 

печение 

Подведение итогов реализации программы 

раз- вития школы. Разработка направлений 

новой программы, концепции развития. 

июнь- 

декабрь2029 
Администрация, 

временные творче- 

ские объединения 
педагогов 

Приоритетные 

направления 

1. Анализ эффективности деятельности  по 

реализации программы. 

2.  Внешняя экспертиза опыта работы по 

программе, обобщение ППО. 

июнь-де- 

кабрь2029 

Администрация, 

временные творче- 

ские объединения 

педагогов 

Управление 1. Подведение итогов иосмысление резуль- 
татов реализации программы развитияшколы. 

2. Постановка новых стратегических задач 
школы. 

сентябрь- 

декабрь 

2029 

Администрация, 

временныетворче- 

ские объединения 
педагогов 



 

25 
 

25 

Педагогический 

коллектив 

Обобщение и представление 

накопленного опыта на семинарах, 

конференциях, через публикации. 

2029г. Администрация, 

временные творче- 
ские объединения 

педагогов 

Ведущие 
методы 

Рефлексивные методы:брейн-сторминг,методы экспертнойоценки,индивидуаль- 
Ной игрупповойсамооценки,анализ и обобщение опыта 

Основной 

результат 

Удовлетворенность педагогов, обучающихся, родителей, социальных партнеров 

жизнедеятельностью образовательногоучреждения и результатами преобразова- 
ний в школе 
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Таблица 9 

 

 Управленческие действия по устранению дефицитов по результатам входной самодиагностики  
 

 

№
 

п
о
д
и

а
-г

н
о
-с

т
и

к
е Показа

тель 

оценив

ания 

Значение 

оценива- 

ния 

О
ц

ен
к

а
 

К
р

и
т
ер

и
й

 

Дефициты Возможности развития. 

Управленческиедействия 

Р
ес

у
р

сн
о
е 

о
б
ес

п
еч

ен
и

е 

Количествен- 

ныепоказатели 

Магистральноенаправление «Знание» 

4 Обеспече

нность 

учебника

ми  и учебными пособиями, в том числе специальными 

учебника

ми и 

учебными 

пособиям

и для 

обучающ

ихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о учебни- 

ками в 

полном 

объеме 

1 Обр

азо

ват

ель 

ный 

про 

цесс 

Отсутствие 

своевремен  ного 

обеспечения 

учебникамии 

учебными пособиями 

в полном объеме со  

гласно ФПУиз-за 

ограниченного 

финансирования в 

условиях массовой за  

мены учебников по 

ФГОС 

• Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учеб  ников). 

• Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

• Организация поиска и обмена учебниками 

с другими общеоб  разовательными 

организаци  ями. 

• Обеспечение регулярного кон- троля 

своевременного оформ  ления заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

• Поэтапная замена фонда с уч 

том динамики контингента 

• Федеральный 

перечень 

учебников 

• Перспективный 

план

 обновлен

ия фондов с 

учетом 

финансирования 

и динамики  

контингента 

• Реестр учебников 

• 100% обеспе- 

ченность учеб- 

никамии 

специальными 

учебниками/ 

пособиями 

обучающихся с ОВЗ 

6 Углублен

ное 

изучение 

отдельны

х 

предмето

в 

Не 

реализуетс

я углуб 

ленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Обр

азо

ват

ель 

ный 

про 

цесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

• Организация работы с родителями и 

обучающимися по изу  чению 

образовательных запросов и ожиданий. 

• Проведение разъяснительной 

работы(индивидуальной,гру 

• Данные опросов • Наличие неме- 

нее1предмета, 

изучаемого на 

углубленном уровне 

в учеб  

ном плане 
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      повой) с обучающимися, родителями 

(законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

 школы на 

уровне НОО, ООО. 

Нехватка 

кадров(большая 

нагрузка учителей) 

• Создание условий для реализа- ции ООП в 

сетевой форме, в том числе с 

привлечением ре- 

сурсовшколгорода:заключе- 

ниесетевыхдоговоров,монито- ринг. 

• Договоры о сете- 

вом взаимодей- 

ствии, 

расписание. 

Отсутствие практики 

вза- имозачета 

результатов иных 

организациях. 

• Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету об- разовательных 

результатов. 

• Положение, 

регла 

ментирующее вза 

имозачетобразов

ательных результ  

тов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

• Анализ ресурсных (матери  ально-

технических, информационных) условий 

для органи- зации углубленного изучения 

предметов. 

• Осуществление анализа содер- жания 

образовательных про грамм,программу 

чебных предметов. 

• Прохождение курсовой подготовки для 

реализации углубленного изучения 

отдельных предметов 

• Учебный план 

• Рабочие 

программыучебн

ых предметов, 

• Курсов 

углубленного 

уровня. 

• Договоры на про- 

хождение 

курсовой 

подготовки 

педагогов,финанс

ирование 

обучения,ко- 

мандировочных 

расходов 

• Ресурсное обеспе  

чение углублен  

ного изучения 

предметов в соот  
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12 

Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и, в общей 

численност

и 

выпускнико

в 9 класса 

(за 

предыдущи

й учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Образо

ватель

ный 

процес

с 

Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование объективной внутренней 

системы оценки качества образования 

Сформировать 

систему подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
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Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

Организация проведения 
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групповых и 

индивидуальных 

консультаций по разбору 

формулировок заданий 

ОГЭ, по решению 

типовых заданий в 

формате ОГЭ, 

консультаций по 

проблемным темам. 

Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по подгтовке 

к ОГЭ  

и реализации 

образовательных 

программ для достижения 

запланированных 

результатов. 

 

       Организовать 

контроль за 

прохождением 

результатов освоения 

образовательных 

программ. Учителям 

пройти курсы 

подготовки к ОГЭ.   

Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 
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обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 

15 Участие 

обучающ

ихся во 

Всеросси

йской 

олимпиад

е 

школьни

ков 

Участие

 

в 

региональ 

ном и 

муниципал

ьном этапе 

2 Обес

пече

ние 

удов

летв

орен

ия 

обра

зова

тель 

ных 

инте

ресо

в и 

потр

ебно

стей 

обуч

ающ

ихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников 

(региональный и 

Всероссийскийуро- 

вень) 

• Обеспечениеподготовкеобучающихсякуча

стиюволимпиадном движении. 

• Обеспечениемотивациииинтереса 

обучающихся и их родителей к участию в 

региональном этапе ВСОШ. 

• Материальностимулирование наставников. 

• Организация развития пред метно-

методических 

• компетенцийучителей, обеспечивающих 

подготовкобучающихся к участию в 

олимпиадном движении через курсовую 

подготовку 

• План по подго 

товке обучаю- 

щихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Курсовая 

подготовка по 

работе с 

одаренными 
детьми. 

Призовые    места 

региональ ного и 

муниципального этапа 

Всерос- сийской 

олимпи- ады 

школьников 
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17 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ 

(наличие 

договора(-

ов) о 

сетевой 

форме 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ;н

аличие 

общеобразо

вательных 

программ, 

реализуемы

х в сетевой 

форме) 

Не 

осуществляе

тся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

0 Обр

азов

ател

ьны

й 

проц

есс 

Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечить сетевую 

форму реализации 

образовательных 

программ. 

·Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

·Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

·Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 
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организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
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20 Кадровое 

обес- 

печение 

оказа- 

ния 

психолог

о- 

педагоги

ческойи 

техничес

кой 

помощи 

обучающ

имся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью 

Обеспечен

о частично 

1 Обес

пе                                                                                    

чени

е 

усло

вий 

для 

орга 

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

ОВЗс 

инва

лид- 

ност

ью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого  

педагогической и 

техни- ческой 

помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специали- стов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов,дефектол 

гов 

 и т.д.). 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных техноло гий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, цен- тры социальной помощи се- 

мьям и детям, психолого-ме- дико 

социального сопровожде  

ния,образовательныеучрежде- ния, 

реализующие АООП, пра- 

воохранительныеорганы(КДН, ПДН), 

органы здравоохранения,социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 
• Привлечение узких специалистов 

• (внешних совместителей) 

• из других образовательных организаций. 

• Договоры о сете- 

вом взаимодей- 

ствии. 

• 100% обеспе- 

ченностспециалистам

и (пси- хологами, 

логопедами, 

дефектологами и т.д.) 

для реализации 

учебного 

• плана, ИУП 

обучающихся с ОВЗ 

21 Програм

мно-

методиче

ское 

обеспече

ние 

обучения 

и 

воспитан

ия по 

федераль

ным 

адаптиро

ванным 

Разрабо- 

таны адап- 

тированны

е ООП

 

и 

адаптиро- 

ванные 

дополните

льные 

обще  

развиваю 

щие про  
граммы 

1 Обес

пе                                                                                    

чени

е 

усло

вий 

для 

орга 

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

Отсутствиересурсов(

кадровых) для 

реализации 

адаптированных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

• Организация сетевого взаимодействия для 

реализации 
Адаптированных дополнительных 
общеразвивающих про- грамм 

• Адаптированные 

дополнительные 

общеразвивающ

ие программы 

• Реализация в 

школе не менее 

1адаптирован  ной 

дополни тельной 

обще- развивающей 

программы 

 
• Разъяснительная работас родителями 

обучающихся овозможностях обучения и 

воспитания школьников с ОВЗ,с 

инвалидностью по АООП 
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35 

образо 

вательны

м про- 

граммам 

ающ

ихся 

ОВЗс 

инва

лид- 

ност

ью 

22 

Обеспечен

ие 

информаци

онной 

открытости

, 

доступност

и 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключени

ем 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

Отдельные 

публикации 

на 

официально

м сайте 

общеобразов

ательной 

организации 

1 

Образо

ватель

ный 

процес

с 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 
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36 

ся) размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 

23 Учебно-

дидактич

еское 

обеспече

ние 

обучения

и 

воспитан

ияпо 

федераль

ным 

АООП(в 

соот- 

ветствии 

с реко- 

мендован

ными 

ПМПКва

риан- 

Обеспечен

ость 

учебникам

и 

учебными 

пособиями  

в то 

мчисле 

разработан

ными 

педагогам

и ОО 

1 Обес

пе                                                                                    

чени

е 

усло

вий 

для 

орга 

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

ОВЗс 

инва

лид- 

Готовность педагогов 

школы к разработке 

учебно-

дидактического 

обеспечения(учебных 

пособий)дляреализац

ии АООП 

• Курсовая подготовка учителей. 

• Методическое сопровождение педагогов в 

обобщении ППО по вопросам реализации 

АООП. 

• Учебные пособия 

для реализации 

АООП,прошедши

е апробацию 

• Утвержденные 

учебные посо- бия для 

реали- зации АООП 
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тами 
АООП) 

ност

ью 

24 Наличие 

специ 

альных 

ТСО ин  

дивидуаль

ного и 

коллектив

ного 

пользован

ия 

Оснащены 

ТСО  от  

дельные ра 

бочие ме-

ста для 

обучающи

хся с 

1 Обес

пе                                                                                    

чени

е 

усло

вий 

для 

орга 

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

ОВЗс 
инвал
ид- 
ность
ю 

Недостаточное 

финансирование 

реализации 

АООП(сиспользован

ием ТСО 

обучающихся с ОВЗ 

и инвалидов) 

• Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных ра  бочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Заявка,сметная 

документация и 

т.д. 

• Оснащены ТСО 

рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

  ОВЗ, с ин  

валидно 

стью 

 ОВЗ, с 
инва
лид  
ност
ью 
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27 Трансляци
я опыта 
образова 
тельной 
органи 
зациив в 
опросах 
образован
ия 
обучающи
хся с ОВЗ, 
с 
инвалидно
стью,в том 
числе 
посредств
ом ор 
ганизации
 ин 
клюзивног
о об 
разования,
насеминар
ах,тренин- 
гах,
 кон
ферен 
циях и 
иных ме- 
роприятия
х 

Проводится 

эпизодиче- 

ски (от- 

дельные 

мероприя- 

тия) 

1 Обес

пе                                                                                    

чени

е 

усло

вий 

для 

орга 

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

ОВЗс 
инва
лид- 
ност
ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

ком- петенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах об  

разования 

обучающихсяс ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

• Организация«горизонтального 

наставничества». 

• Организация участия педагогических 

работников вовнутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

• Методического сопровождения 

педагогических работников,готовых к 

трансляции опыта в во- просах 

образования обучаю- щихся с ОВЗ,с 

инвалидностью. 

Организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций (в рамках 

деятельности ГМО, муниципальных 

методических мероприятий) по 

организационно методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, 

• с инвалидностью. 

• Приказ об органи 

зации НМР созда  

ние временных 

творческих 

групп. 

• Договор на 

обучение по ДПП 

• Приказ об 

организации 

наставничества 

Реализация плана НМР в 

части трансляции опыта 

по работе с детьми с ОВЗ 

и инвалидами 
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Магистральноенаправление«Здоровье» 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (по видам 

спорта) 

От1до4 

видов 

спорта в 

ШСК 

1 Созда- 

ние 

усло 

вий для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про  

граммы. 

• Определение сетевых 

партнеров,для предоставления 

кадровых и материально-

технических 

ресурсов,заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными орга  

низациями для использования 

их материально-технических 

ресурсов/помещений, кадров 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

• Договоры о сете- 

вом взаимодей- 

ствии 

• Вариативный мо- 

дуля «Школьные 

спортивные 

клубы», планиро- 

вание мероприя- 

тий. 

• Реализация 

плана деятель 

ности 

спортивного 

клуба 

• Представлено 

от 5до 9видов 

спорта в ШСК 

• Рост числа 

участников 

ШСК 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов(родителей,через 

переподготовку, сетевую 

форму реализации программы). 

• Договоры о сете 

вом взаимодей  

ствии 
• Курсовая подго  

товка учителей 

Недостаточная 

мотивации к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, сти 

мулирующих интерес к физ- 

культурно-спортивной 

деятельности. 

• План мероприятий 

• Наличие призового 

фонда, грамоты. 

медали. кубки 
• Статьи на сайте 

школы 



 

40 
 

40 

34 Доля 

обучающихся,по

лучивших знак 

отличия

 Всероссиск

ого   физкуль 

турно-

спортивного

 комплекса 

Гото труду и 

обороне(далее‒ 

ВФСК   ГТО) в 
установленном 

Менее10% 

обучаю- 

щихся,име- 

ющихзнак 

отличия 

ВФСК 
«ГТО», 

подтвер- 

жденный 
удостовере- 

нием 

0 Созда- 

ниеусл

о- 

вийдля 

заняти

й 

физиче

- ской 

культу- 

рой

 

испорт

ом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Все- российском 

физкультурно-

спортивном ком-плексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 

информирования и 

мотивирования обу чающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО 

• Рабочая программа 

по ФК 
• Дни здоровья 

• Целевая программа 

«Здоровье» 

• Не менее 5 

обучающихся, 

имеют знак 

отличия 

ВФСК«ГТО», 

Подтвержден 

ный 

удостоверением 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по подготовке 
Обучающихся к участию 

• Материальноестимулирование 

педагогических работников по 

подготовкеобучающихся к 
Спортивным мероприятиям. 

• Положение о сти- 

мулирующих вы- 

платах 

 порядке, соот- 

ветствующий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

   во Всероссийском

 физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к Труду и обороне». 

• Курсовая подго- 

товка, стажировки 

учителей 

 

39 Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Созда  

ние усло 

вий для 

занятий 

физиче  

ской 

культу  

рой и 

спортом 

Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 

Курсовая 

переподготовка  

Обеспечить наличие 

учителя- 

дефектолога. 
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 Магистральное направление «Творчество»  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологичес

кий кружок   

1 Развитие 
таланто
в 

Магистральное направление 

«Творчество» 

Кадровое обеспечение 

педагогических педработников. 

Обновление материально-

технической базы. 

Договора о сетевом 

взаимодействии 

Пополнение и 

модернизация МТБ 

Курсовая подготовка 

Наличие 2-х 

технологических 

кружков 

50 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Школьн
ые 
творческ
ие 
объедине
ния 

Магистральное направление 

«Творчество 

Создать условия для 

функционирования школьного 

медиацентра. 

Пополнение 

материально-

технической базы. 

Програмно-

методическое 

обеспечение. 

Функионирование 

школьного 

медиацентра. 
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58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляе

тся с 

использован

ием 

регламентир

ованных и 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

2 воспитан
ие 

Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация воспитательной 

деятельности 

Привлечь родителей к  

разработке рабочей 

программы воспитания 

Обеспечение 

разработки и 

внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей открытости 

школы. 

Осуществлять 

взаимосвязь с 

родителями по 

неформальным 

формам 

взимодействия. 

Трансляция опыта 

взамодействия 

родителей и 

образовательной 

организации в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
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66 Наличие 

представительства 

Детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия,Боль- 

шая перемена и 

др.) 

Отсутствие 0 Учен

ическ

ое 

самоу

правл

е 

ние,в

олонт

ерско

е 

движ

ение 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

в деятельность 

представительств детских 

и моло  дежных 

общественных 

объединений («Юнар- 

мия», «Большая пере- 

мена». 

• Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Большая перемена»). 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности» 

вариативного модуля «Детские 

общественные объединения», 

планирова ние мероприятий в 

рамках модуля. 

• Организаци работ по мотива 

ции обучающихся к участию в 

молодежных общественных 

объединениях 

• Вариативный мо- 

дуль «Детские 

общественные 

объединения», 

планирование 

мероприятий в 

рамках модуля. 

• Статьи о деятель 

ности на сайте 

школы, в СМИ 

• Организована 

деятельность 

представитель 

ства детскихи 

молодежных об- 

щественных 

объединений 

(Большая пере- 

мена) 

 Магистральное направление «Профориентация»  

72 Наличие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов  ) 

Нет 0 Сопро  

вожде  

ние вы  

бора 

профес

сии 

Отсутствие запроса 

обучающихся для 

организации профильных 

предпро- фессиональных 

классов 

• Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределении 

обучающихся. 

• Родительские со- 

брания. Профори- 

ентационные 

мероприятия 

• Отсутствие 

предпрофильно

го класса из-за 

маленькой 

наполняемости 

10-11 классов(3-

6чел.) 

Отсутствие условий для 

организации профильных 

и предпрофессиональных 

классов  

 
• Отсутствие  МТБ 

• Кадрового состава 
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71 

Наличие 

соглашении с 

региональными 

предприятиями/о

рганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятии 

отсутствует 0 

Сопро  

вожде  

ние вы  

бора 

профес

сии 

Отсутствие соглашении с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятии 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание условии для встречи с 

представителями предприятии и 

посещение экскурсии с 

обучающимися. 

• Договора с СПО, 

Вузами,Сузами, 

колледжами. 

Реализация 

программы по 

профориентации 

   

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных

 пло

щадках 

Нет 0 Сопро  

вожде  

ние вы  

бора 

профес

сии 

Не обеспечивается посе- 

щение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных площад- 

ках. 

• Обеспечение участия обучаю- 

щихся в профессиональных 

пробах на региональных пло- 

щадкахввиртуальномформате. 

• Поиск спонсоров для возмож- 

ности организации выезда на 

профессиональные пробы. 

• Документация для 

организованных 

Выездов школьни- 

ков. 

• Организовано 

посещениеобу- 

чающимися 

профессиональ- 

ных проб на ре- 

гиональных 

площадках  

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

Нет 0 Сопро  

вожде  

ние вы  

бора 

профес

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание условии для участия в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс ля 

участия  

• Индивидуальное 

взаимодействие 

учителя и 

обучающегося. 

• План участия 

обучающихся в 

чемпионатах. 

• Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессионально

му мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного 

за работу; 

рассмотрение 
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профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 

и методического 

советов; наличие 

в ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

 Ключевоеусловие«Учитель.Школьная команда»  

91 Доля педагогиче- 

скихработников, 

прошедших обу- 

чение по про- 

граммам повы- 

шения квалифи- 

кациипоинстру- 

ментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральномре- 

естре ДПП педа- 

гогического об- 

разования 

Менее 50% 

педагогиче- 

скихработ- 

ников 

0 Развит

ие 

иповы- 

шение 

квалиф

и- 

кации 

Низкая доля педагогиче- 

скихработников,прошед- 

шихобучениепопрограм- 

мам повышения квалифи- 

кации по инструментам 

ЦОС,размещеннымвФе- 

деральном реестре ДПП 

• Информированиепедагогов,ад- 

ресная работа по образователь- 

ным запросам и дефицитам о 

программах повышения квали- 

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде- 

ральном реестре ДПП. 

• Выявлениепотребностииорга- 

низации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 

• Реализация ИОМ 

учителей 

• Неменее50%за 

три последних 

года  прошли 

обучение    по 

программампо- 

вышенияквали- 

фикациипоин- 

струментам 

ЦОС,   разме- 

щеннымвФеде- 

ральном    ре- 

естредополни- 

тельных   про- 

фессиональных 

программпеда- 

гогическогооб- 

разования 
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93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

1представите

ль 

управленческ

ой команды 

1 Развит

ие 

иповы- 

шение 

квалиф

и- 

кации 

Низкая доля педагогиче- 

ских работников и управ- 

ленческих кадров, про- 

шедшихобучениепопро- 

граммам повышения ква- 

лификациивсферевоспи- 

тания (за три последних 

года). 

Проведение анализа имеющихся 

программ повышенияквалификаци 

и в сфере воспитания 

Курсовая 

переподготовка 

Довести до 100% 

94 Дополнительное 

профессиональ- 

ное образование 

учителейбиоло- 

гии,информатики,  

математики, 

физики, 

химиипопро- 

граммам, 

направленным 

на формирова- 

ние у обучаю- 

щихся общеоб- 

разовательных 

организаций 

навыков, необхо- 

димыхдляобес- 

печениятехноло- 

гического суве- 

ренитета Россий- 

ской Федерации 

обучение 

прошел 

один учи- 

тель из 

числа учи-

телей-пред- 

метников, 

преподаю- 

щихбиоло- 

гию, ин- 

форматику, 

математику, 

физику,хи- 

мию 

1 Развит

ие 

иповы- 

шение 

квалиф

и- 

кации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по до- 

полнительным професси- 

ональнымпрограммам, 

Направленным на форми- 

рованиеуобучающихся 

навыков, обеспечиваю- 

щих технологический су- 

веренитет страны (мате- 

матика,физика,информа- 

тика,химия,биология)(за 

трипоследних года) 

• Проведение анализа имею- 

щихся программ дополнитель- 

ного профессионального обра- 

зованиярегиональныхинститу- 

тов развития образования/ин- 

ститутов повышения квалифи- 

кации,программ,размещенных 

в Федеральном реестре. 

• Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования,задачахитребова- 

ниях к профессиональной ком- 

петентности учителей матема- 

тики,физики,информатики,хи- 

мии, биологии. 

• Обеспечение самоанализа про- 

фессиональной деятельности 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биоло- 

гии, осуществляющих реализа- 

цию программ углублен- 

• Реализация 

учителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОМ • 2учителя иболее

  из  числа 

учителейбиоло- 

гии,   информа- 

тики,   матема- 

тики,   физики, 

химиипрошли 

обучение  по 

программам, 

направленным 

на формирова- 

ниеуобучаю- 

щихсянавыков, 

необходимых 

для   обеспече- 

ниятехнологи- 

ческогосувере- 

итета РФ 
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(за три последних 

года) 

 
 

 
 
 
 
 
  

ного/профильного обучения, 

выявление потребностей в са- 

мообразовании. 

• Включение в планы самообра- 

зования(ИОМ)учителеймате- 

матики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществля- 

ющих реализацию углублен- 

ного/профильного обучения, 

планаобученияпопрограммам 

повышенияквалификации,раз- 

мещеннымвФедеральномре- 

естре и осуществление курсо- 

вой подготовки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

95 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальн

ом уровне  

1 Развитие 

иповы- 

шение 

квалифи- 

кации 

Отсутствие участие на 

региональном и 

Всероссийском уровне 

Курсы повышения квалификации. 

Реализация программ 

самообразования. 

Обеспечение 

методическими 

пособиями, 

исользование 

интернет-

ресурсов в 

сотрудничестве 

с 

педагогическим

и 

сообществами 

по обмену 

опытом. 

 

Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

Принять участие в 

региональном 
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конкурсе. 

 Ключевое условие«Школьный климат»  

 
 

101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие в 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

 

 

отсутствие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦОС 

(под- 

держка 

всехак- 

тивно- 

стей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Привлечение учителя-дефектолога 

на работу по штатному 

расписанию или совместительству. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• Курсовая 

переподготовка 

• Привлечение 

внешних 

совместителей 

• Сетевое 

взаимодействие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Наличие 

педагога-

дефектолога 
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Педагог-

дефектолог 

      

108 Формирование 

психологически-

благопритяного 

школьного 

климата 

Реализация 

отдельных 

мероприяти

и 

1 Организ

ация 

психоло

го-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Отсутствие программы по 

буллингу. 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

климата 

• Курсы повышения 

• План 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде 

• Программа по 

буллингу 

• Локальный акт 

• Выстривание 

системы 

взаимодействия 

с родителями 

по вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 

• Обеспечение 

контроля за 

осуществление

м 

профилактики 

травли в 

образовательно

й организации. 
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109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Организ

ация 

психоло

го-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Отсутствие психолого-

педагогической 

программы по 

профилактике 

девиантного поведения 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

климата 

• Курсы повышения 

• Участие в 

вебинарах 

• Сетевое 

взаимодействие 

• Наличие 

програм 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

мы  
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113 Использование 

федеральной 

государственной 

информацион- 

нойсистемыМоя 

школа, в   том 

числеверифици- 

рованного циф- 

ровогообразова- 

тельного   кон- 

тента,приреали- 

зацииосновных 

общеобразова- 

тельных про- 

грамм(критиче- 

скийпоказатель) 

Не менее 

30%  педа- 

гогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библио- 

текаЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

 

 

 

 

2 

ЦОС 

(под- 

держка 

всехак- 

тивно- 

стей) 

 

 

 

 

Частичная разработка ЛА 

документов по использо- 

ванию ФГИС «Моя 

школа». 

 

 

 

Включение всех педагогов и 

персонала школы к 

использова- нию единого 

доступа к образо- 

Вательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

 

 

 

 

Планконтроля 

 

 

Неменее95% 

обучающихсяи 

педагоговзаре- 

гистрированына

 платформе 

Сферум. 

Педагогические работ- 

ники не знакомы с функ- 

циональными возможно- 

стямиФГИС«Моя 

школа». 

• Оказание методической по- 

мощипедагогическимработни- 

кам по применению использо- 

ванием цифровых технологий. 

• Семинары, другие 

формыповышения 

квалификации 

Неприятие родителями 

электронного обучения 

из-завлиянияназдоровье 

• Проведение разъяснительной 

работы 

• Родительские со- 

брания 

114 Информационно-

коммуникационн

ая разовательная 

платформа Сфе- 

Наличие 

регистра- 

цииобразо- 

вательной 

1 ЦОС 

(под- 

держка 

всехак- 

Невсепедагогическиера- 

ботники включены в ра- 

боту по активному ис- 

пользованию «Сферум» 

• Проведение семинаровдля пе- 

дагоговпоработенаплатформе 

Сферум. 

• Семинары 
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рум (критиче- 

скийпоказатель) 

организа- 

ции  на 

платформе 

и создан- 

нойструк- 

турыобра- 

зователь- 

нойоргани- 

зации 

тивно- 

стей) 

Руководство образова- 

тельной организации не 

осуществляет с использо- 

ванием функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере управ- 

ленческиепроцессы(про- 

ведение рабочих совеща- 

ний,педагогическихсове- 

тов, родительских собра- 

ний и др.). 

• Обеспечение использования в 

управленческом процессеоб- 

разовательной организации 

функциональных возможно- 

стей Сферум в VK Мессен- 

джере (размещение докумен- 

тов, информирование участни- 

ков образовательных отноше- 

ний, проведение рабочих сове- 

щаний, педагогических сове- 

тов,родительскихсобраний, 

школьныхмероприятийидр.). 

• План работы 

школы 

     Педагогические работ- 

ники не организуют ком- 

муникационное взаимо- 

действие с обучающи- 

мися, их родителями (за- 

конными представите- 

лями) с использованием 

доступных функциональ- 

ных возможностей про- 

филяСферумвVKМес- 

сенджере. 

• Обеспечениеорганизациипеда- 

гогическимиработникамиком- 

муникационного взаимодей- 

ствия с обучающимися, их ро- 

дителями (законными предста- 

вителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностейпрофиляСферум 

в VK Мессенджере. 

• Школьныечатыи 

родительские 

группы в Сферум 
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Педагогические работ- 

ники образовательной ор- 

ганизации в педагогиче- 

скойдеятельности(прове- 

дение учебных занятий, 

консультацийвдистанци- 

онном и гибридном фор- 

мате, коммуникации в ча- 

тах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), прове- 

дение родительских со- 

браний,организациясете- 

вого взаимодействия и 

др.) не используют воз- 

можностиСферумвVK 

Мессенджере. 

• Обеспечениеиспользования пе- 

дагогическими работниками 

образовательнойорганизациив 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебныхзанятий,консультаций 

в дистанционном и гибридном 

формате,коммуникациивчатах с 

обучающимися и их родите- 

лями (законными представите- 

лями), проведение родитель- 

скихсобраний,организациясе- 

тевого взаимодействия и др.). 

• Расписание 

В ИКОП Сферум не со- 

зданы сообщества учеб- 

ных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированныхизпеда- 

гогических работников и 

обучающихсявсекцияхи 

кружках,атакжегрупп по 

• ОбеспечениесозданиявИКОП 

Сферум сообществ учебных 

классов, учебных групп, в том 

числе групп, сформированных 

изпедагогическихработникови 

обучающихсявсекцияхикруж- 

ках,атакжегрупппоинтересам 

• Чаты 

     интересамобучающихсяи 

сообществ педагогиче- 

ских работников. 

обучающихсяисообществпе- 

дагогических работников. 

  

Педагогические работ- 

ники не включены в сете- 

вые профессиональные 

сообществапообменупе- 

дагогическимопытом.  

• Обеспечение включения педа- 

гогических работников в сете- 

вые профессиональные сооб- 

ществапообменупедагогиче- 

скимопытом. 

Реализация ИОМ 

педагогов 

• Участиепедаго- 

гов в сетевых 

профессиональ- 

ныхсообще- 

ствах 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
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118 Функционирован

ие школьного 

библиотечного 

информационног

о центра 

Не 

функцио

нирует 

0 Органи

зация 

внутри

школьн

ого 

простр

анства 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного обеспечения 

Проблемы кадрового 

обеспечения. 

Курсы ПК 

• Решение 

кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего 

совместителя. 

• Решение 

кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

•  

• Наличие 

школьного 

библиотечно-

информационно

го центра 

119 Реализация мо- 

дели  Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и вне 

урочнойдеятель 

ности обучаю- 

щихся,программ 

дополнительного 

Отсутствие 0 Функц

и- 

ониров

а- ние 

школы 

полног

о дня 

Модель«Школа полного 

дня» не реализуется. 

  
Не 

предусмотрена 

штатным 

расписанием и 

режимом работы 

школы. 

         

   Анализ результатов по 

вторной самодиагно 

стики школы в рамках 

Проекта:достижения, 

Исходный уровень по 

показателям 

Июнь2024  Отчеторезультатах 

самодиагностики 

Аналитическаясправка Управленческая 

команда 

Директор  
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«Школы Минпросвеще-      

нияРоссии»,проблемы,      

требующиерешениядля      

повышениярезультатов,      

выявлениедефицитов      

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия мо- 

дели «Школы Минпро- 

свещения России» 

управленческой коман- 

дой 

Июнь2024г.  Дорожнаякарта Дорожнаякарта Управленческая 

команда 

Директор 

Разработка про 

граммы развития образо- 

вательной организации 

Июнь-сентябрь 

2024г. 

 Программа развития 

согласована 

Учредителем,Педаго- 

гическимиУправляю- 

Программаразвития Управленческая 

команда 

Директор 

  щимсоветомшколы    

Изучениеи постоянный  С августа2024г.  Мониторинг Результатымониторинга Управленческая Директор 

мониторинг мероприя- 

тий, 
(регулярно)   команда  

 

реализуемых 

Программы. 

в рамках       

2.Разработка системы персонифицированного профессиональногоразвитияпедагоговиихметодическойподго- 

товкидляобеспеченияпланируемыхобразовательныхрезультатов пореализуемымпрограммам 

Заместитель 
директора по УР 

Директор 
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Обучениепопрограммам 
повышения квалифика- 
ции по инструментам 
ЦОС,всферевоспитания, 
по программам повыше- 
ния квалификации, раз- 
мещенным в Федераль- 
номреестредополнитель- 
ных профессиональных 
программ 

По отдельномуграфику 100% педагогов сум- 

марнопройдуткурсо- 

вую подготовку по 

направлениям дея- 

тельности 

Повышениеуровняпро- 

фессиональных компе- 

тенций педагогических 

работниковвчастиобу- 

ченияи 

воспитания 

Педагоги Заместитель 
директора по УР 

Обеспечениеучастияпе- Ежегодно  Неменее3 %педаго- 
гов–призерынаВсе- 
российском уровне, 
наблюдаетсяположи- 
тельная динамика 
количества 

педагогов, участвую- 

щих в конкурсах, 

представляющихППО 

ИОМ Педагоги Заместитель 
директора по УР 

дагогов,участвующихв     

конкурсах профессио-     

нальногомастерства,в     

публичных мероприя-     

тиях разных уровней:     

конференциях,круглых     

столах,семинарах,ма-     

стер-классахит.д.     

Созданиеусловийдляпр

офессионального 

развития и 

совершенствования про- 
фессиональных компе- 
тенцийпедагогических 
работниковвчастиобу- 

По отдель- 

ному графику 

 100% педагогов 

имеюткурсовуюпод- 

готовку 

Повышениеуровняпро- 

фессиональных компе- 

тенций педагогических 

работниковвчастиобу- 

ченияивоспитанияобу- 

чающихсяс ОВЗ, с ин- 

валидностью. 

Педагоги Заместитель 
директора по УР 

ченияивоспитанияобу-      

чающимисясОВЗ,син-      

валидностью      
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Диагностика профессио- 

нальных компетенций 

педагогов, разработка и 

реализацияИОМпедаго- 

гов 

2024-2026г.  Не менее80% 

учителей прошлидиа- 

гностику профессио- 

нальныхкомпетенций. 

Не менее 10% 

педагогов реализуют 

ИОМ. 

Мониторингпрофессио- 

нальных дефицитов. 

Разработанные 

ИОМ 

Педагоги Заместитель 

директора по УР 

3.Созданиеусловийдляобеспечениявысокихобразовательныхрезультатовобучающихся,здоровьесбережения, 

развитияспособностейобучающихся 

Администрация. 

Педагогическийколлектив 

Системаработышколы Ежегодно  100% успеваемость, 

наличиевыпускников 

11класса,получивших 

медаль за особые 

успехивучении,кото- 

рыенабралипоод- 

номуизпредметовпо 

выбору на ЕГЭ не ме- 

нее 70 баллов. 

Участиеиналичиепри- 

зовых мест региональ- 

ного этапа Всероссий- 

ской олимпиады 

школьников 

Системаработы Педагоги Заместитель 
директора по УР 

поподготовкек ГИА.  поподготовкекГИА   

Повышение методиче- 
скойграмотностипедра- 
ботников по соблюде- 
нию принципов объек- 
тивного оценивания. 
Организацияобучения 

    

педагогическихработни-     

ковнавебинарах,меро-     

приятияхГМО,педагоги- 

ческихсообществ,курсах 

повышения квалифика- 

 Системаработы 

поподготовкеколим- 

пиадам 

 
Заместитель 

директора по УР 

циипосовершенствова-     

нию предметно-методи-     

ческих компетенций, в     

томчисленакурсахпо     

подготовке экспертов     

ГИА, критериальному     

оцениванию, работе с     

одаренными детьми.     

Наставничество на     

школьномуровне.     
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Обеспеченность учебни- 

ками и учебными посо- 

биями,ЭОР,в том числе 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов 

Сентябрь2025г.  Комплектование биб- 

лиотечного фонда. 

100% обеспеченность 

учебниками и специ- 

альными учебниками/ 

пособиям иобучаю- 

щихся с ОВЗ 

Электронный учет биб- 

лиотечного фонда 

Смоляк М.М. Директор 

Организация углублен- 

ного изучения предме- 

тов на уровне началь- 

ного и основного 

общего образования 

С 

2026г 

сентября  Учебный план Наличие не менее1пред- 

мета, изучаемого на 

углубленном уровне в 

учебномплане школына 

уровне НОО, ООО. 

Зам.дир. по 

УР,ВР. 

Директор 

Расширение возможно- 

стей внеурочной дея- 

тельности 

С 

2025г. 

сентября  10часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

• Учебный план вне- 

урочной  деятельности 

• Организова на деятель  

ность представитель  

ства детских и моло- 

дежных общественных 

объединений (Боль- 

шая перемена). 

• Программа ВД 

«Школьный медиа- 

центр» 

• Программа школь- 

ного туризма. Уча- 

стиев проекте«Клас- 
сная  страна» 

Зам.дир. по УР,ВР. Директор 

Диверсификация дея- 

тельности школьных 

спортивных клубов(по 

видамспорта) 

2025г.  ШСК ,5видов спорта План деятельности по 

проведению мероприя- 

тий,стимулирующих 

спортивныедостижения 

  Директор 
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    обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортив- 

ной деятельности 

  

Создание условий для по- 

лучения знака ГТО 

С 2026г.  Более 30% обучаю- 

щихся, имеют знак от- 

личия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удо- 

стоверением 

Мониторинг участия 

обучающихся во Всерос- 

сийском физкультурно- 

спортивномкомплексе 

«Готов к труду и обо- 

роне». Система мотиви- 

рования обучающихся к 
участию в ГТО 

Учителя физиче- 

ской  культуры 

Директор 

Создание условий для 

увеличения охвата обу- 

чающихся дополнитель- 

ным образованием 

2025г.  Не менее 80% 

обучающихся охвачено 

дополнительны мобра- 

зованием 

диверсификация направ- 

ленностей дополнитель- 

ного образования, нали- 

чиепрограмм допол- 

нительного образования, 

в том числе, программ 

технической и есте- 

ственнонаучной направ- 

ленностей. Наличие 

адаптированных допол- 

нительных общеразвива- 

ющих программ. 
Организованадеятель- 
ность военно-патриоти- 

ческого клуба 

Педагоги допол- 

нительного об- 

разования 

Директор 

4.Создание условий для формировании япредметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образо- 
вания для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов 

Администрация. 

Педагогический коллектив 

Разработка и реализация 

модели ЦОС 

2024г. –2026г.  • Не менее 30% педа- 

гогических работни- 

ков используют сер- 

висы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 

ФГИС«Мояшкола». 

модельЦОС Педагогический 

коллектив 

Директор  
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   • Неменее95%обуча- 

ющихся и педагогов 

зарегистрированына 

платформе Сферум. 

• Оснащены ТСО ра- 

бочие места дляобу- 

чающихся с ОВЗ,с 
инвалидностью 

   

5.Расширение возможности образовательного партнѐрства,сетевого взаимодействия для повышения качества 

Освоения содержания учебных предметов в практическом применении,удовлетворения спроса. 

Администрация 

Заключение договоров о 

сетевом взаимодействии 

2025г.  Неменее 3договоров 

осетевом взаимодей- 

ствии 

Договоры о сетевомвза- 

имодействии 

Зам.дир. по УР Директор 

Участие в грантовых 

конкурсах 

2025-2027г.  Неменее 2 участий Наличие проектов Рабочая группа Директор 
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1. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 

 

Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

скаядата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

«Новые стандарты – новое качество образования» 

Задачи: 

✓ Повысить качество образования вОУ,за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсныхдефицитов,атакже проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

✓ Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

✓ Обеспечить непрерывнуюсистему методического сопровождения процесса повышения качестваобразования. 

✓ Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся,сформировать систему работы по его повышению. 

✓ Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

✓ Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально-техническихусловий. 

✓ Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передо- 

вым педагогическим опытом. 
Срок реализации 2024 – 2029 г.г. 

 

Мониторинг реализации в об- 

разовательном процессе кри- 

териев единого образователь- 

ного пространства: единых 

рабочих программ по учеб- 

ным предметам(1-11классы); 

единых рекомендаций по 

Контрольным работами до- 

машним заданиям 

Август,еже- 

годно 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь2024 

  

 

100%реализациив 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным предме- 

там 

Единые рабочие 

программы 

 

 

 

 

Единые рекоменда- 

ции по контрольным 

работам 

Положение о до- 

машних работах 

 

 

 

 

педагогические 

работники 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УР  

Мониторинг расширения 

 спектра использования про- 

грамм по внеурочной дея- 

тельности 

Август,ежегод- 

но 

 Увеличение спектра 

реализуемых про- 

грамм внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной дея 

тельности по всем 

направлениям дея- 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
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Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный 

    тельности   

Совершенствование Положе- 

ния по внутренней системе 

Оценки качестваобразования 

с учетом задач проекта 

«Школы.Минпросвещения» 

(+методические рекоменда- 

ции). 

 

 
Август,ежегод- 

но 

 
 
Совершенствование 

системы внутриш- 

кольной оценки ка- 

чества образования 

 

 
Обновлённое поло- 

жение о ВСОКО 

 

 
Заместительди- 

ректора по УР 

 

 
Директор шко- 

лы 

Анализ образовательных по- 

требностей в применении се 

тевой формы реализации об- 

разовательных программ. 

 
Сентябрь,еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образо- 

вательныхпрограмм 

на 10 % 

Договоросетевой 

формереализации 

образовательных 

программ 

 
Заместительди- 

ректора по УР 

 
Директор шко- 

лы 

 

 
Мониторинг реализации про  

грамм с углубленным изуче- 

нием предметов 

 
 

 
Май, ежегодно 

 Доля                                                                                      

программ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

с 

углубленным изуче- 

нием отдельных 

предметов(неменее 

2 программа на 

уровне ООО и не 

менее 2 программ на 

уровне СОО) 

 
Программы с углуб- 

ленным изучением 

отдельных предме- 

тов на уровне ООО 

и СОО 

 
 
 
педагогические 

работники 

 

 
Заместитель 

директора по 

УР 

 
Мониторинг реализации мо- 

дульногокурса«Труд(техно- 

логия»как инструмента каче- 

ственной реализации требо- 

ваний ФГОС. 

 

 
Май,2025 

Май,2026 

 Удовлетворенность 

родителей каче- 

ством общего обра- 

зования(неменее70 

% удовлетворены 

проведениемзаня- 

тий по курсу«Труд 

(технология)») 

 

 
Аналитическая 

справка 

 
Учителя труда 

(технологии), 

классные руко- 

водители 

 

 
Заместитель 

директора по 

УР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
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Наименование мероприятия 

плановаядата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный 

Мониторингсовершенство- 

вания материально- 

технического оснащения об- 

разовательного процесса с 

учетом требований федераль- 

ных государственных стан- 
дартов 

 
сентябрь,2025 

далеее жегодное 

обновление 

 

Совершенствование 

условий для функ- 

Ционирования моти 

вирующей образова- 

тельной среды 

 
аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

Начальник хо- 

зяйственной ча- 

сти, специалист 

позакупкам,за- 

ведующие учеб- 

ными кабинета- 
ми 

 
Заместитель 

директора по 

АХЧ 

«Территориядоверия» 

Задачи: 

✓ Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

✓ Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

✓ Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссии. 

✓ Оснаститьо бразовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

✓ Организовывать методическое сопровождение педагогических работников,готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образо- 

вания учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Разработка  ивнедрение плана 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

 
Август,ежегод- 

но 

 Составлен план ме- 

роприятий по разви- 

тию инклюзивного 

образования (еже- 
годно) 

План по развитию 

инклюзивногообра- 

зования 

 
Зам.директора 

 
Директор шко- 

лы 

 

 
Наличие адаптированных ос- 

новных общеобразователь- 

ных программ 

 
 
Август, 2024, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости до 

2029 г. 

 Соответствие 

структуры и напол- 

нения АООП и ди- 

дактических матери- 

алов по предметам 

и дополнительному 

образованию требо- 

ваниям ФГОС 

 
 

 
АООП 

 

 
Методист,заме- 

ститель дирек- 

тора по УР 

 

 
Директор шко- 

лы 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
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Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный 

Разработка нормативных ак  

тов по приёму в образова  

тельное учреждение учащих 

ся с ОВЗ, инвалидностью. 

 
Февраль,2025 

 
 
Разработаны ло- 

кальные акты 

 
Локальные акты 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР 

 
Директор шко- 

лы 

Штат специалистов для  ве- 

Дени япсихолого-педагогиче- 

ского сопровождения и кор- 

рекционной работы. 

 
Август, 2024, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

 

 
Укомплектованность 

необходимыми 

кадрами 

Штатное расписа- 

ние,наличие вштате 

педагогических ра  

ботников для психо- 

лого- 

педагогического со  

провождения 

 

 
Специалист по 

кадрам 

 

 
Директор шко- 

лы 

 
Оснащение специального 

классатехническимисред- 

ствами обучения. 

 
Август, 2025, 

далееобновле- 

ниепонеобхо- 

димости 

 Соответствиемате- 

риально- 

техническихусло- 

вий,описанныхв 

АООП, возможно- 

стямобразователь- 

ной организации 

 
Материально- 

техническоеобеспе- 

чение 

 
Заместитель ди- 

ректорапоАХЧ, 

методист 

 

 
Директоршко- 

лы 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями,дидак- 

тическими материалами для 

организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалид- 
ностью 

 
Апрель,2025, 

далееежегодно 

-заявки 

  
Обеспеченность 

учебниками и учеб- 

ными пособиями 

(100%) 

 
 
Аналитическая 

справка 

 
Педагог- 

библиотекарь, 

заместитель ди  

ректора по УР 

 
 
Директор шко 

лы 

Поддержка активности педа- 

гогических работников в уча 

стиивсеминарах,тренингах, 

конференциях и иных меро- 
приятиях  по вопросам инклю- 

Пографику 

проведения 

конкурсов,се- 

минаров, кон- 

ференций и 

 Неменее30%педа- 

гогических работни- 

ков принимают ак- 

Тивное участие все- 

минарах,тренингах, 

 
Аналитическая 

справка 

 
методист 

Заместитель 

директора по 

УР,замести- 

тель директора 

по ВР 
роприятия Срок реализации Планируемый результат  
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Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный 

Зивного обучения. Иных мероприя- 

тий 

 конференциях и 

иных мероприятиях 

по вопросам инклю- 

зивного обучения 

   

Создание условий для повы- 

шения квалификации и пере- 

подготовки педагогических 

работников по организации 

инклюзивного образования. 

 
Пографику 

проведения 

КПК до 

2029 г. 

 Соответствие уров  

ня квалификации 

педагогическихра- 

ботников требовани- 

ям профессиональ- 

ных стандартов 

 

 
Аналитическая 

справка 

 

 
Зам.директора по 

УР 

Заместитель 

директора по 

УР,замести- 

Тель директора 

по ВР 

Создание на сайте образова- 

тельной организации отдель- 

ной вкладки для обеспечения 

информационнойоткрытости 

инклюзивного образования. 

 

 
  обновление по 

необходимости 

ежегодно  

 

Не менее 1 раза в 

месяц обновление 

информации на сай- 

те школы 

 
Информация на сай- 

те 

Инженер- 

программист, 

методист,педа- 

гог-психолог, 

социальный пе- 
дагог 

 
Заместитель 

директора по 

УР 

«Здоровый образ жизни» 

Задачи: 

✓ Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ,профилактике табакокурения,наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

✓ Внедрять здоровьесберегающие технологии вобразовательный процесс. 

✓ Активизировать участие семьи в решении вопросов                               сохранения  и укрепления здоровья детей через проведение 

родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

✓ Обеспечить оптимальную организацию учебногодня и недели сучётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обуча- 
ющихся. 

✓ Привлекать максимально возможное количество обучающихся кзанятиям в спортивных секциях. 

✓ Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов увеличение до 6,7иболеевидов спортав ШСК. 

✓ Участие учащихся в массовыхфизкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 
✓ Наличие победителей ипризеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
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Наименование мероприятия 

Плановая дата 

полученияре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный 

Создание сети физкультурно- 

го актива во всех классах 

школы 

Октябрь,2024, 

Далее ежегодно 

 
Физкультурный ак- 

тив во всех классах 

школы 

Физкультурный ак- 

тив школы 

Классные руко 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Содействие открытию спор- 

тивных секций 

Ноябрь ,2024, 

Далеее жегодно 

 Увеличение спор- 

тивных секций на 

10-15% ежегодно 

Спортивные секции 

по различным видам 

спорта 

Учителя физи- 

ческой культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Агитационная работа в обла- 

сти физической культуры и 

спорта,информирование обу- 

чающихся о развитии спор- 

тивного движения 

 

 
Ежемесячно 

 Приобщение школь- 

ников к системати 

ческим занятиям фи- 

зической культурой 

и различными вида- 
ми спорта 

Агитационные мате 

риалы на официаль 

ных страницах со- 

циальных сетей, на 

официальном сайте 
школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

 
Проведениеспортивно- 

массовых мероприятий, со- 

ревнованийсредиучащихся 

школы и с воспитанниками 

других клубов 

Попланувос- 

питательной 

работы школы, 

пографикупро- 

ведения спор- 

тивных меро- 

приятий 

  
 
привлечение30%- 

50%обучающихсяк 

мероприятиям 

 
 
Аналитическая 

справкапорезульта- 

там мероприятий 

 
Классные руко- 

водители, учи- 

теляфизической 

культуры, 

 
 
Заместитель 

директорапо 

ВР 

Создание и подготовка ко 

манд по различным видам 

спорта,для участия воспи- 

танников ШСК всоревнова- 

ниях разного уровня 

 
Сентябрь,2024, 

далеее жегодно 

 
Работа школьного 

спортивног оклуба 

по разным  

спортивным 

направлениям 

 
Анализ работы 

ШСК 

 
Учителя физи- 

ческой культуры 

 
Руководитель 

ШСК 

Внедрение физической куль- 

туры в быт обучающихся, 

проведение спортивно- 

массовой и физкультурно 

оздоровительной работы  в 

 
ежемесячно 

 Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся(из по- 

стоянного контин- 

гента)на0,5–1%. 

Информация об 

Уровне 

заболеваемости 

Классные руко- 

водители,меди- 

цинская сестра 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Наименование мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
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Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный 

школе       

 
 

 
Организацияактивногоспор- 

тивно-оздоровительного от- 

дыха обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 

 
 

 
Попланувос- 

питательной 

работы 

 Профориентацион- 

ный лагерь по 

направлениютуризм 

Дополнительное об- 

разование по 

направлениютуризм 

Дополнительное об- 

разование по физ- 

культурному 

направлению 

 
Программа профо- 

риентационногола- 

гаря 

 
Программыдопол- 

нительногообразо- 

вания на сайте 

ПФДО 

 
 

 
Педагогидопол- 

нительного об- 

разования 

 
 

 
Заместитель 

директорапо 

ВР 

«Развиваемся, растем,ГТО легко сдаем» 

Задачи: 

✓ Увеличение количестваучащихся, принимающих участиев ВФСК«ГТО» и получивших подтвержденные знаки«ГТО». 
✓ Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям  спорта,ведению ЗОЖ 

Регистрация всех учеников, 

интересующихсяспортом,на 

сайтеГТО,под руководством 

классных руководителей 

 
Сентябрь,2024, 

Далеее жегодно 

 
100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

 
Информационная 

справка 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УР 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной деятель- 

ности 

Август, 2025, 

Далеее жегодно 

 1ч внеурочной дея- 

тельности вкаждом 

классе для подго- 
товки к  ГТО 

Программы вне- 

урочной деятельно- 

сти 

  Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УР 

 
Прохождение нормативов 

ГТО 

 
Октябрь-март, 

ежегодно 

  обучающиеся не 

сдали 

нормативы ГТО,   

 
Информация о сдаче 

ГТО 

 
Учителя физи- 

ческой культуры 

 
Заместитель 

директора по 

УР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
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Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный 

«Талантливый школьник» Задачи: 

✓ Обеспечение функционирования и организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

✓ Организация не менее 4объединений внеурочнойдеятельности(школьныйтеатр,школьныйхор,школьныйпресс-центр(телевидение,га- 

зета). школьный музей) 

✓ Обеспечение реализации программ по дополнительномуобразованиюдетей неменее по6 направленностям. 

✓ Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

✓ Привлечение обучающихся школы ксозидательной творческой деятельности,как средств у ихсамовыражения,реализации способностей, 

развития талантов. 

✓ Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном,региональном,всероссийском этапах конкурсов,фестивалей,олим- 

пиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 
✓ Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

Реализацияд ополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм 

Август- 

сентябрь,2024, 

далееежегодно 

 Увеличени еколиче- 

ства направлений 

объединенийдопол- 

нительного образо- 
вания 

Программы допол- 

нительногообразо- 

вания на сайте 

ПФДО 

Методист,педа- 

гоги дополни- 

тельного обра- 

зования 

Заместитель 

директор апо 

ВР 

Обеспечение разработки ло- 

кального нормативного акта, 

описывающегосистемувыяв- 

ленияиразвития интеллекту- 

альных и творческих способ- 

ностей и талантов обучаю- 

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской,творческой 

деятельности 

 
 
 

 
Октябрь,2024, 

далее по 

необходимости 

  
 
 

 
Разработан локаль- 

ный акт 

 
 
 

 
Локальный акт 

 
 
 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР 

 
 
 

 
Директор шко- 

лы 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 

2025,далеееже- 

годно 

 100%обучающихся 

охвачены психоло- 

го-педагогической 

диагностикойспо- 

собностей 

Аналитическая 

справка по результа- 

там диагностики 

 
Педагоги- 

психологи 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 
 
 
 
 

 
Проведение мониторинга за- 

нятости обучающихся во вне- 

урочное время 

 
 
 
 
 
 

 
Май,2025,да- 

лее ежегодно 

 Положительная ди- 

намика доли побе- 

дителей, призеров, 

участников конкур- 

сов, олимпиад, фе- 

стивалей,конферен- 

ций, выставок раз- 

личныхуровней. 

Увеличениеколиче- 

ства обучающихся 

5-9 классов школы, 

вовлеченных в ме- 

роприятия по выяв- 

лению и сопровож- 

дению одаренных 

детей Увеличение 
количества прове- 

 
 
 
 
 
 

 
Результаты монито- 

ринга 

 
 
 
 
 
 

 
Классные руко- 

водители 

 
 
 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 
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   денных школьных 

мероприятий по вы- 

явлению выдаю- 

щихся                                                                                                                          

способностей и 

высокой мотива- 

ции у детей, вклю- 

чая школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады школь- 

ников. 

   

Индивидуальнаяработас 

детьми, проявившими выда- 

ющиеся способности, по 

формированию и развитию их 

познавательных интересов 

 
Сентябрь-май, 

2025,далеееже- 

годно 

 Увеличениеколиче  

ства детей, прояв  

ляющих свои интел  

лектуальные или 

Иные способности. 

 
Анализ работы клас- 

сных руководителей 

педагогические 

работники шко- 

лы, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УР, замести- 

тельдиректора 

по ВР 

Организация тематических 

смен лагеря с дневным пре- 

быванием детей 

Апрель-май, 

2025,далеееже- 

годно 

 Увеличениеколиче- 

ства детей, посеща- 

ющих лагерь с днев- 

ным пребыванием 

План      работы 

лагеря с дневным 

пребыванием 

Воспитатели ла  

геря с дневным 

пребыванием 

Заместитель 

директорапо 

ВР 

 
Реализация всех курсов вне- 

урочной деятельности 

Август- 

сентябрь,2024, 

далееежегодно 

 Увеличениеколиче- 

стваобъединений 

внеурочнойдеятель- 

ности 

Рабочиепрограммы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Методист,педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директорапо 

ВР 

«Воспитатьчеловека» 

Задачи: 

✓ Усвоение знаний норм,духовно-нравственныхценностей,традиций,которые выработало российское общество(социальнозначимых зна- 

ний); 

✓ Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,ценностям,традициям(их освоение,принятие); 
✓ Приобретение соответствующего этим нормам,ценностям,традициям социокультурного опыта поведения,общения,межличностныхи 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

Социальных отношений,применения полученных знаний;достижение личностных  результатов освоения общеобразовательных программ в соот- 

ветствии с ФГОС. 

 
 
 

 
Реализация рабочей програм- 

мы воспитания с учетом из- 

менений в законодательной 

базе; 

 
 
 
 

 
Сентябрь-июнь, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Развитие социаль- 

ной активности и 

гражданской ответ- 

ственности несо- 

Вершеннолетних 

посредством профи 

Лактики 

отклонений в 

поведении несо- 

вершеннолетних, 

включениеихвраз- 

нообразные соци- 

ально востребован- 

ныесферыдеятель- 

ностииактуальные 

проекты 

 
 
 
 
 

 
Анализ воспита- 

тельной работы 

 
 
 
 

 
Классныеруко- 

водители,педа- 

гогические ра- 

ботники 

 
 
 
 

 
Заместитель 

директорапо 

ВР 

Развитие деятельности пред- 

ставительств детских и моло- 

дежных общественных дви- 

жений 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост количества 

школьных обще- 

ственных объедине- 

ний, увеличение ко- 

личества участников 

проектов 

 
Анализ воспита- 

тельной работы 

Классныеруко- 

водители,педа- 

гогические ра- 

ботники 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Созданиеи расширение 

функциональных опций 

школьного медиацентра 

 
Сентябрь,2026 

  
Созданшкольный 
медиацентр 

Локальный актосо- 

здании школьного 

Медиа центра и план 

работы 

Руководитель 

школьного ме- 

дацентра 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

Изучение и использование 

государственнойсимволики 

(флаг, герб, гимн 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост числа патрио- 

тически настроен- 

ных молодых граж- 

дан 

Анализ работы клас- 

сного руководителя 

Классныеруко- 

водители,педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директорапо 

ВР 

 
Организация информацион- 

но-методического обеспече- 

ния мероприятий по просве- 

щениюродителей(законных 

представителей) в области 

повышениякомпетенций во 

просах воспитания 

 
 

 
Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Повышение обще- 

ственногопрестижа 

семьи, отцовства и 

материнства,сохра- 

нение и возрожде- 

ние традиционных 

семейных ценно- 

стей, укрепление 

традицийсемейного 

воспитания. 

 

 
Информация на 

официальныхстра- 

ницах социальных 

сетей и на офици- 

альномсайте школы 

 
Классныеруко- 

водители,педа- 

гогические ра- 

ботники,инже- 

нер- 

программист 

(информацияна 

сайте) 

 
 

 
Заместитель 

директорапо 

ВР 

 
Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команд в 

сфере воспитания 

Пографикуор- 

ганизаций, 

осуществляю- 

щий обучение 

педагогических 
работников 

 100% педагогиче- 

ских работников 

прошли курсы по- 

вышенияквалифи- 

кациипо вопросам 
воспитания 

Аналитическая 

справка о прохож- 

дениикурсовповы- 

шения квалифика- 

ции 

 
 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директорапо 

ВР, замести- 

тельдиректора 

по УВР 

 
Реализация календарного 

Плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Доступность для 

всехкатегорийде- 

тей качественного 

воспитания,способ- 

ствующего удовле- 

 
Анализвоспитатель- 

ной работы 

Классныеруко- 

водители,педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директорапо 

ВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения  ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская   

дата 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 
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(дд.мм.гг) 

   творению их инди- 

видуальныхпотреб- 

ностей, развитию 

творческих способ- 
ностей 

   

«В мире профессий» Задачи : 

✓ Для обучающихся 6-11классов-развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (вт.ч.повышение осо- 

знанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательной  

профессиональной траектории; 

✓ Для родителей получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам,получение современной и                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

✓ Для педагогов и специалистов-повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентацииобучающихся. 

✓ Применение методик,направленных на активизацию профессионального самоопределения,понимание возможностей и ограничений;диа- 

гностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

✓ Для работодателей-привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам,повышениеинтереса к организации                                                                                                                                                                                                                                                           

.Обуче ние наставников, работающих с учащимися. 

✓ По результатам участия во всех мероприятияхосновного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траектории 

 

 
Разработка и внедрение ка- 

лендарного плана профориен  

тационной работы 

 
 

 
Сентябрь,2024, 

Далеее жегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий,реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 
 

 
План профориента  

ционной работы 

 
 

 
Зам.директора 

 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация прохождения по отдельному  Неменее 25% клас- Информацияо кур- Методист,педа- Заместитель 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая  дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

КПКпо направлению«Учи- 

тель–школьная команда» 

графику  сных руководителей 

6-11классов прошли 

КПК «Учитель- 

навигатор» 

 сах по вышения ква- 

лификации 

 гогические 

ра- ботники 

Директора по 

ВР, УВР 

Организация сетевого взаи- 

модействия с партнерами- 

предприятиями,организаци- 

ями,представляющимипло- 

щадку для организации про- 

фориентации учащихся 

 
Февраль-март, 

2025,далеееже- 

годно 

 Увеличениедоли 

обучающихся,полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

присодействииспе- 

циалистов ЦЗН 

Договора о 

сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- 

предприятиями 

 

 
Кл.руководители 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Участие школьников ежегод- 

ной многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билетвбудущее»(6-11 
классы) 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 

Увеличение на 25% 

количестваучастни- 

ков профориентаци- 

онных мероприятий 

 
Информация о ме- 

роприятиях 

 
Классные руко- 

водители 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

 
Организация профессиональ- 

ных проб в рамках проекта 

«Билет вбудущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 Не менее 30% обу- 

чающихся 6-11 

классов приняли 

участи       в 

профессио- 

нальных пробах 

 
Информация о ме- 

роприятиях 

 
Классные руко- 

водители 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

 

 
Участие обучающихся в фе- 

стивале        

профессийврамках проекта 

«Билет в будущее 

 
 

 
По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся- 

участников откры- 

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

томого опыта  

цикла открытых 

уроков«Би- 

летвбудущее»,или 

 
 

 
Информация о ме- 

роприятиях 

 
 

 
Классные руко- 

водители 

 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 
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иных аналогичных 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

   по возможностям, 

функциями                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

результатам 

проектов. 

   

 

 
Реализация модуля nрофори- 

ентационной работы в рабо- 

чей программе воспитания 

 

 
Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред  

ставлений о мире 

профессий,реализу  

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 
 

 
Анализ воспита  

тельной работы 

 
 

 
Классные руко- 

водители 

 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

 
Актуализация психологиче  

ского и тьюторскоrо сопро- 

вождения выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся,полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

присодействии спе- 

циалистов ЦЗН 

 
Анализ работы пе  

дагогов-психологов 

Педагоги  

психологи,класс 

сные руководи  

тели 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Разработка и включение про  

фориентационных блоков в 

учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количестваучастни- 

ковпрофориентаци- 

онныхмероприятий 

 
Рабочиепрограммы 

учебных предметов 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Разработка и внедрение си- 

стемы профильных электив- 

ных курсов 

Сентябрь , 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 
Увеличениеколиче- 

ства элективных 

курсов 

Рабочиепрограммы 

элективных курсов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Участиев федеральном про- 

екте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 Увеличение на 30% 

долиобучающихся- 

участников откры- 
тыхонлайн уроков, 

Информацияобуча- 

стии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Классныеруко- 

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

   реализуемых с уче- 

том опыт ацикла от- 

крытых уроков 

«ПроеКТОриЯ»,или 

иных аналогичных 

по возможностям, 

Функциями резуль- 

татам проектов. 

   

«Учитель - профессионал» 

✓ Формирование «внутренней»мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию,освоение педагогами центра образования иннова- 

ционных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

✓ Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерств апедагогических работников. 

✓ Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качеста образовательного процесса,социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

✓ Повышение квалификации управленческой команды центр аобразования и приведение штатного расписания всоответствие с потребно 

стями образовательной системы школы. 

✓ Создание на базе образовательнойорганизациирпрофессиональныхрсообществ,нацеленныхрнаосуществлениреметодической поддержки 

педагогов на уровнях центра образования. 

✓ Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Иркутской области 

региональной модели института наставничества педагогических работников. 

✓ Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго 
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Обобщение позитивного 

опыта осуществления 

программных мероприятий 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 Неменее50%педа- 

гогических   

работни- ков 

обобщили опыт 
нашкольном уровне 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизациии их представле- 

ние на различном уровне 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 Не менее 10 % пе- 

дагогическихработ- 

ников обобщили 
опыт на муници- 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

   пальномуровне    

Диагностика профессиональ- 

ны х компетенций 

(федераль- ная, 

региональная, самодиа- 

гностика) 

 
По отдельному 

графику 

 Неменее 80% педа  

гогических работни  

ков прошли диагно  

стику профессио  

нальных компетен  

ций 

 

 
Информация 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УР 

Обеспечение методического 

сопровожденияиподготовки 

педагогов к участию в кон- 

курсах профессионального 
мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 
Не25%педагогиче- 

ских работников 

принимаютучастие 

в конкурсах 

 
Анализметодиче- 

ской работы 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УР 

Мониторинг методических 

объединений Май,2025 

 

100%ШМО 
Анализработы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директорапо 

УР 

Организация работы методи- 

ческихобъединений,методи- 

ческих советов учителей и 

классных руководителей 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 

 
100%ШМО 

 
Анализработы 

ШМО 

 
Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директорапо 

УР 

Модернизация системы рабо- 

ты с «молодыми специали- 

стами» и вновь принятыми 

начинающимиспециалистами 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистоввклю- 

чены в различные 
формы сопровожде- 

Анализ работы пе 

дагогов - 

наставников 

«Молодые»спе- 

циалисты,педа- 

гоги-наставки 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

Фактиче 

ская   

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

(до35 лет),включение их в 

различные формы поддержки 

и сопровождения 

  ния    

Проведение мониторинга 

Участия педагогов в конкурс- 

ном движении (за три по- 

следних года). 

Май,2025,да- лее 

ежегодно 

 Не25%педагогиче- 

ских работников 

принимают участие 

в конкурсах 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Создание системы мотивиро- 

вания/стимулирования педа- 

гогическихработников,зани- 

мающихактивную позицию 

вконкурсном движении,при- 

нимающих участие впрофес- 
сиональных конкурсах 

 

 
Январь, 2025 

  

 
 

 

 
 

 

 
Заместительди- 

ректора по УР 

 

 
Директоршко- 

лы 

 
Корректировка  программ 

настав- ничества«учитель-

учитель», 

«учитель-ученик». 

Сентябрь-май, 

2024 учебный 

год,далеееже- 

годно 

 Неменее25%педа- 

гогическихработни- 

ков принимают уча- 

стие в программе 
«Наставничество» 

 
 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директорапо 

УР 

«Мы вместе» 

Задачи: 

✓ Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной аботы. 

✓ Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ ЦелиннаяСОШ 

✓ Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 
✓ Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 

Комплектование штата Шко- 

лы дефектологом для ведения 

психолого-педагогического 
Сопровождения  и  коррекци- 

 
Август,2027 

 

Принят в штат де- 

фектолог 

Принят в штатде- 

фектолог 

Заместительди- 

ректора по УР 

Директор шко- 

лы 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

полученияре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

онной работы       

Дляобучающихся: 

✓ цикл классных часов 

потематике«Общение,сек- 

реты общения»; 

✓ индивидуальные и 

групповы еконсультациис 

педагогом-психологом по во- 

просам разрешению трудно- 

стей в обучении и коммуни- 

кации, подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ; 

 
 
 

 
Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ногогода,далее 

ежегодно 

  
 
 

 
Повышение уровня 

мотивациик обуче- 

нию 

 
 
 

 
Анализ работы пе- 

дагогов-психологов, 

воспитательной ра- 

боты 

 
 

 
Педагоги- 

психологи,клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

УР ,ВР 

 
Для обучающихсясОВЗ: 

✓ цикл развивающих за- 

нятий по развитию познава- 

тельной, эмоционально- 

волевой сферы личности; 

✓ помощь в профессио- 

нальном самоопределении; 

✓ проведение индивиду- 

альных игрупповых консуль- 

таций 

 
 
 
 

 
Ноябрь-май 

2024-2025учеб- 

ногогода,далее 

ежегодно 

  
 
 

 
Улучшение психо 

лого- 

педагогического со- 

провождения уча- 

щихся с ОВЗ и ин- 

валидностью 

 
 
 
 

 
Анализ работыпе- 

дагогов-психологов, 

воспитательной ра- 

боты 

 
 
 

 
Педагоги- 

психологи,клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
 
 
 

 
Заместитель 

директорапо 

УР,  ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

Для педагогов: 

✓ Семинар-практикум 

«Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

 

 
Ноябрь,2024 

 
 
Проведение семина- 

ра-практикума, тре- 

нинга 

 
Планы проведения 

мероприятий,отчёт 

о проведении 

Педагоги- 

психологи,клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 
ки 

 
Заместитель 

директорапо 

УР ,ВР 

 
✓ Тренинг «Как справ- 

ляться с профессиональным 

выгоранием»; 

Март,2025,да- 

лее по необхо- 

димости 

 

 
Проведение тренин- 

га 

 
Планы проведения 

мероприятий,отчёт 

о проведении 

Педагоги- 

психологи,клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
Заместитель 

директора по 

УР, ВР 

✓ Рекомендации по 

адаптации и первоклассников 

и пятиклассников к 

обучениюв школе; 

Сентябрь-май 

2024- 

2025 учебный 

год,далее еже- 

годно 

 

100 % первокласс- 

ников и пятикласс- 

ников прошли адап- 

тацию 

 
Отчёт о проведении 

адаптации 

Педагоги- 

психологи,клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
Заместитель 

директорапо 

УР, ВР 

 
✓ Оказание методиче- 

скойпомощиприподготовке к 

родительским собраниям. 

 

Сентябрь-май 

2024, 2025учеб- 

ногогода,далее 

ежегодно 

 100%педагогиче- 

ских работников 

успешнопроводят 

родительские собра- 

ния, не менее 75 % 

родителейпосещают 
ро 

 
Планродительского 

собрания, протокол 

проведения собра- 

ния 

 

 
Классныеруко- 

водители 

 
 
Заместитель 

директорапо 

ВР 

Дляродителей(законных 

представителей): 

✓ выступлениенакласс- 

ныхродительскихсобраниях 

по запросу классных руково- 

Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ногогода,далее 

ежегодно 

 
 
неменее75%роди- 

телей посещают ро 

Планродительского 

собрания, протокол 

проведения собра- 

ния 

Родители(за- 

конныепредста- 

вители) 

 
Классныйру- 

ководители 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименовани емероприятия 

Плановая дата 

полученияре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

дителей(примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с подрост- 

ком», «Возрастные особенно- 

сти юношеского возраста», 

«Как повысить учебную мо- 

тивацию ребенка?» и др 

Размещение насайте школы 

информации по повышению 

психологической адаптации 

    
 
 
 
 
 

 
Информация на 

Официальном сайте 

школы 

  

Работа воскресной школы 

для первоклассников 

Апрель- май 2025, 

далее ежегодно 

 100% будущих 

первоклассников 

посещают школу 

Информация на 

Официальном сайте 

школы,классные 

родительские 

собрания 

Родители 

первоклассников 

Учитель 1 

класса, секретарь 

школы, 

зам.директора по 

УР 

«Школацифровоговека» 

Задачи: 

✓ Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным обра- 

зовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

✓ Создать условия для цифровой трансформации систем ыобразования  и эффективного использования новых возможностей 

✓ Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам врамках участия в профессиональны хсообществах«Сферум 

Использование в работе 
ресурсо вЦОС «Мояшкола»- 
создание учетных записей 

Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 

100% педагогов 

школы 

Информация об ис- 

пользовании ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директорапо 

УР 
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Проведение Педагогиче- 

ского Советапо вопросу 

внедрения ФГИС«Моя Шко- 

ла»,информирование о функ- 

циональных возможностях 

ФГИС«МояШкола» 

 
 

 
Декабрь,2024 

  
 
 
100%педагогов 

школы 

 
 
 
Протокол педагоги- 

ческого совета 

 
Педагогические 

работники, ад- 

министративно- 

управленческий 

персонал 

 
 
 
Директор шко- 

лы 

Прохождение курсов,в По отдельному  Неменее 80 %педа- Информацияо про- Педагогические 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименовани емероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

Том числе дистанционных, в 

сферецифровых компетен- 

ций 

графику  гогов хождении КПК работники Директор 

Создание на платформе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод,далее 

ежегодно 

 

Неменее 80% педа- 

гогов 

Информация о со- 

здании сообществ 

Педагогические 

работники 

Директор 

Организация обучения педа- 

гогических работников и ро- 

дителей обучающихся по ис- 

пользованию возможностей 

платформы Сферум органи- 

зации образовательной дея- 
тельности 

 

 
Поотдельному 

графику 

  

 
Неменее80%педа- 

гогов 

 

 
Информацияопро- 

хождении КПК 

 

 
Педагогические 

работники 

 
Директор 
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Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 
Сферум. 

 
По отдельному 

графику 

 

 
Неменее 80%педа- 

гогов 

 
Информация о про- 

хождении КПК 

 
Педагогические 

работники 

 
Директор  

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий собучаю- 

щимися с использованием 

платформы Сферум 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод, далее 

ежегодно 

 
 
Неменее 80%педа- 

гогов и обучающих- 

ся 

Информация о ме- 

роприятиях на офи- 

Циальных 

страницах 

социальных сетей и 

Официальном сайте 

школы 

 
 
Ответсвенный 

по Сферум 

Проведение разъяснительной 

работы спедагогами,с роди- 

телями (законными предста- 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 
ный год,далее 

 100% педагогов,ро- 

дителей и обучаю- 

щихся 

Информация о ме- 

роприятиях на офи- 
циальных страницах 

Педагогические 

работники, ро- 

дители (закон- 

 Ответсвенный 

по Сферум 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
Наименование мероприятия 

Плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор(показатель) 

наименование 

продукта 

вителями). ежегодно   Социальных сетей 

и официальном 

сайте школы 

ныепредстави- 

тели), обучаю- 

щиеся 

 

Административный контроль 

за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя 

школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

Сентябрь-май, 

2024-2025учеб- 

ныйгод, далее 

ежегодно 

 
 
100%педагогов,ро- 

дителей и обучаю- 

щихся 

 
Аналитический от- 

чёт 

Педагогические 

работники, ро- 

дители (закон- 

ные представи- 

тели),обучаю- 

щиеся 

 
Заместитель 

директора по 

УР, УВР 

 

 


